REGLAMENT DE REGIM INTERIOR DE L'IL-LUSTRE COL-LEGI D’'ADVOCATS
DE TARRAGONA

Aprovat definitivament en Junta general
extraordinaria de 28 de novembre de 2016.
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Preambul

L'article 7 dels Estatuts de I'Il-lustre Col:legi d'Advocats de Tarragona (en endavant, EC),
manté que sén finalitats essencials del Col-legi (en endavant, ICAT): vetllar perque I'actuacio
dels seus col-legiats respongui als interessos i a les necessitats de la societat en relacié amb
I’'exercici de la professiéo d’advocat/da; garantir el compliment de la bona practica i de les
obligacions deontologiques de la professido i ordenar, representar i defensar la professio
d’advocat/da i els interessos professionals de les persones col-legiades. Aixi com, totes
aquelles altres finalitats previstes per la llei i les normes aplicables.

Per la seva banda, l'article 78 preceptua que en Us de la potestat normativa, I'ICAT podra
aprovar un reglament de régim interior, de la mateixa manera que els reglaments que es
considerin oportuns per regular matéries relacionades amb les funcions col-legials i/o
professionals, establint, I'article 45.1 de la Llei 7/2006 de 31 de maig, que els col:-legis
professionals elaboren i aproven autonomament els respectius estatuts d’‘organitzacid i
funcionament.

A I'empara de l'anterior, es dicta el Reglament del Regim Interior de I'ICAT (en endavant,
RRI). Consta d'un preambul, set titols, vint-i-dos articles, una disposicid transitoria i una
disposicié final. Regula I'estructura, I'organitzacio i el funcionament de les oficines de I'ICAT,
aixi com les tasques del personal que presta els seus serveis.

TITOL I. Objecte del reglament
Article 1. Objecte

El present reglament té per proposit complementar els estatuts col-legials, proporcionant un
marc de referéncia per al bon funcionament i I'operativitat, tant de les oficines de I'ICAT com
del personal que hi presta serveis retribuits.

TITOL II. De les dependéncies col-legials
Article 2. Oficines

L'ICAT té la seva seu col-legial al carrer Enric d’'Oss6, num. 1, segona planta. A la planta
baixa es troba la sala d’actes i a la planta del soterrani 1 les dues aules de formacid.

Compta amb tres dependeéncies col-legials més, ubicades al Palau de Justicia de Tarragona
(Av. Lluis Companys, num. 10 planta baixa), al Palau de Justicia del Vendrell (c/Francesc
Riera nim. 13) i al Palau de Justicia de Valls (Ctra. del Pla nim. 35).

Article 3. La comunitat de propietaris

L'ICAT forma una comunitat de propietaris amb el Col-legi Oficial de Farmaceéutics de
Tarragona (en endavant, COFT), amb qui comparteix I'administracié i I'Us dels elements
comuns, que son els que es descriuen a l'article 553-41 del CCCat, tot incloent i destacant,
entre d'altres: els vestibuls, les escales, els ascensors, espai d'Us polivalent, sala d’actes,
garatge i tot aquell espai que, legalment o estatutariament, no sigui expressament
qualificat com a “privatiu”.

Article 4. Relacio intercol-legial respecte a la comunitat de propietaris
L'administracié i gestié ordinaria dels espais que integren la comunitat de propietaris
formada amb el COFT i la relacié entre aquest i I'ICAT es regeix pel Reglament del Régim
Intern del “complex col-legi d'advocats i col-legi de farmacéutics de Tarragona” i pels
estatuts del mateix.

Article 5. Horaris d’atencié



1. Les dependéncies de I'ICAT estaran obertes de dilluns a divendres en horari de 9.00 a
19.00 hores de manera ininterrompuda.

2. Les seus de I'ICAT situades al Palau de Justicia de Tarragona, Av. Lluis Companys, nam.
10 planta baixa, al Palau de Justicia del Vendrell, ¢/ Francesc Riera num. 13, i al Palau de
Justicia de Valls, Ctra. del Pla niUm. 35, estaran obertes de dilluns a divendres en horari de
9.00 a 14.00 hores.

3. Durant el mes d’agost, les dependéncies de I'ICAT estaran obertes de dilluns a divendres
en horari de 9.00 a 14.00 hores. Les seus situades al Palau de Justicia de Tarragona, al
Palau de Justicia del Vendrell i al Palau de Justicia de Valls, romandran tancades durant tot
el mes, aixi mateix els dies 24 i 31 de desembre.

Els dies de vigilia de festiu, les dependéncies de I'ICAT realitzaran I'horari de 9.00 a 14.00
hores.

TITOL III. Dels 6rgans de govern, comissions i seccions
Article 6. La Junta de Govern

L'article 34 dels EC estableix que la Junta de Govern esta formada per: el dega; vuit vocals,
anomenats diputats/des; el tresorer; el bibliotecari; el secretari; dos vocals amb despatx
professional obert al partit judicial del Vendrell i un vocal amb despatx professional al partit
judicial de Valls, relacionant en l'article 35 les seves atribucions.

La regulacié de les seves sessions i I'adopcié d'acords apareixen descrites a I'article 36 dels
EC.

Article 7. Dietes

Els membres de la Junta de Govern tindran dret a percebre dels fons col-legials les
quantitats que en concepte de dietes i despeses de desplacaments, manutencido i
d’allotjament es derivin del desenvolupament de les seves funcions prévia justificacié de les
mateixes. Aquestes despeses quedaran reflectides en el pressupost de I'ICAT, en el compte
general de despeses i ingressos, i estaran sotmeses a las retencions que determini la llei.

Els membres de la Junta de Govern podran optar, doncs, segons el tipus de desplacament,
entre:

a) el rescabalament de les despeses de transport, manutencié i allotjament incorregudes
amb motiu del desplagament.

b) la percepcié d'una dieta Unica per desplagament per import de 120 € bruts en concepte
de compensacié de les despeses de desplacament sense justificar. A aquesta compensacio
se li aplicara, en el seu cas, la retencié a compte de I' IRPF que correspongui d' acord amb
la legislacié tributaria vigent.

Les percepcions dels membres de la Junta de Govern rebudes cada any tant de I' ICAT com
d'altres entitats relacionades amb aquest hauran de ser publicitades al portal de
Transparéencia de I' ICAT durant tot | "any seglient al de la seva percepcid. Les quantitats a
incloure es desglossen segons els seglients conceptes:

a) Dieta Unica per desplagament.

b) Honoraris per la docéncia impartida al Master en Advocacia.

c) Dietes satisfetes pel CICAC i pel CGAE.

d) Honoraris per cursos i conferéncies impartides tant a I'ICAT com a altres Il-lustres
Col-legis d’Advocats, el CICAC i el CGAE.

Article 8. La Comissio Permanent

1. Els assumptes de mer tramit, aixi com els de caracter urgent propis de la Junta de
Govern que no puguin ajornar fins a la reunié d'aquesta, seran resolts per la Comissid



Permanent (en endavant, CP) formada pel dega, vicedega, secretari i tresorer, podent
incorporar-se a la mateixa els membres de la Junta de Govern que ho desitgin.

2. Els acords de la CP adoptats per raons d’urgéncia, en matéries que no hagin estat
expressament delegades per la Junta de Govern, hauran de ser ratificats en la segient
sessio d’aquesta. Els acords que hagin estat expressament delegats a la CP s'aprovaran en
la posterior Comissié Permanent, havent de remetre l'acta a tots els components de la
Junta de Govern.

Article 9. Comissions i seccions col-legials

1. Les comissions i seccions col-legials estan obertes a tots els col-legiats. Cada comissid
podra determinar al seu reglament els requisits especifics, si els hi hagués, per ser
membre, de la mateixa manera que les causes que provoquen la pérdua de la condici6 de
membre.

Els col-legiats poden participar en diverses comissions i/o seccions.
2. La creacio de comissions i seccions sera acordada per la Junta de Govern.

3. Les comissions estarien integrades per un minim de 3 i un maxim de 25 membres,
excloent d’aquest comput als presidents/es, que en cada cas determinaran el nom final de
col-legiats que la integraran d'acord amb el reglament de la seva corresponent comissio.

Les seccions no tenen limitacié quant al nombre de membres.

4. Els membres de les comissions seran renovables cada dos anys, i el seu nomenament
correspondra en un 50% al criteri de cada president i en el 50% restant als col-legiats que
lliurement decideixin participar en les mateixes. Si el nombre de col-legiats que sol:-licita
participar a la comissio excedeix dels llocs existents, I'eleccié s’efectuara per insaculacio en
un acte public que es celebrara a la sala d’actes de la seu col-legial.

5. Les comissions estaran sempre presidides per un/a o diversos membres de Junta de
Govern. Les seccions poden estar presidides per un membre de Junta o per un membre de
la seccid.

6. Tota la documentacid que es generi de les seccions i/o comissions col-legials sera
conservada en format electronic a la secretaria col-legial per facilitar el traspas del
coneixement entre les mateixes i els col-legiats.

TITOL IV. L’estructura administrativa de I'ICAT
Article 10. Personal
La plantilla de personal contractat actualment per I'ICAT esta composada per:

Una gerent

Una bibliotecaria

Un informatic

Dotze administratius/ves

Les seves remuneracions i categoria professional sén les que contempla el conveni col-lectiu
de treball del sector d'oficines i despatxos per a Catalunya (en endavant, CC). El cap de
personal és el secretari de la Junta de Govern de I'ICAT. Geréncia disposa de la historia
laboral, curriculum vitae i contractes dels treballadors de la plantilla de I'ICAT.

Article 11. Organigrama

L'organigrama de I'ICAT, en tant que representacié grafica de l'estructura organica del
col-legi, és el que consta en |'annex del present reglament.

Article 12. Dels membres de Junta dins de les arees col-legials

Els articles 40 i seglients dels EC estableixen les funcions del dega, vicedega, secretari,
tresorer i bibliotecari de Junta. La resta de diputats de la Junta de Govern i els vocals dels



partits judicials del Vendrell i Valls tindran encomanada la coordinacié de les arees que
determina la Junta.

Article 13. Funcions del personal de I'ICAT
Les funcions per cada area de I'ICAT estan desenvolupades ampliament i detalladament en
el manual de llocs de treball del sistema de Gestidé de Qualitat i en [|'apartat corresponent
de l'informe sobre I'enquadrament professional.

TITOL V: De la jornada laboral

Article 14. Hores i horaris del personal de I'ICAT

El personal té distribuit el seu horari des de les 9:00 hores a 19:00 hores, en diferents dies,
de conformitat amb el que acorda la Junta de Govern.

Article 15. Temps de treball

El temps de treball del personal al servei de I'ICAT s'ajustara en tot cas al que preveu
I'Estatut dels treballadors (Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 22 d’octubre, pel que s’aprova
el text refés de la Llei, en endavant, RDLET) i en el CC.

Article 16. Vacances

Sens perjudici del que regula el RDLET i el CC, a I'ICAT els torns de vacances s’han de
determinar entre el dia 1 de gener i com a maxim el dia 30 d’abril de I’any en curs.

El personal disposa de 23 dies laborables d’acord amb el CC, i de tres dies durant el periode
de Nadal, comprés entre el dia 24 de desembre i 7 de gener.

Article 17. Torns

Els dies de pont son coberts per la meitat del personal a la seu col-legial i una persona a les
seus del Palau de Justicia, del Vendrell i Valls.

Tots els torns d’horari s’estableixen d’acord amb un calendari rotatiu intern, i de comu
acord entre la plantilla del personal, amb el vist i plau de la geréncia i |'aprovacio del
secretari de la Junta de Govern.

Article 18. Drets i obligacions

Sén els regulats dins de la normativa laboral, el CC i el RDLET.

Article 19. Dietes

El personal laboral tindra dret a que se li compensin les despeses generades per
desplacament i allotjament, quan aquestes estiguin generades per raé de la tasca que
desenvolupen a I'ICAT -ex. art. 23 CC-.

Article 20. Comunicacio interna

El mitja de comunicacid interna entre el personal de |’ ICAT sén les reunions periodiques, el
correu electronic i verbalment. No obstant, tota la documentacié d’interés general, s’exposa
a la web icatarragona.com.

La informacié quotidiana li sera facilitada al personal per la geréncia. En cas de que aquells li
comuniquessin el que considerin necessari d'acord amb les seves funcions, la geréncia ho ha
de posar en coneixement del secretari. Aixi mateix el dega, els diputats i vocals de la Junta
de Govern han de facilitar a la gerent la informacid necessaria per al desenvolupament de
les seves funcions.

TITOL VI. De la higiene i seguretat en el treball

Article 21. Prevencio de riscos laborals i vigilancia de la salut



L'ICAT compleix el que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos
laborals i compta amb un servei de prevencio alié acreditat, SP. ACTIVA, SP-001-T, que ha
implantat el Sistema de gestié integrada de prevencid de riscos laborals- Pla de prevencio.

Respecte a I'obligacié de vigilancia peridodica de la salut del personal laboral en funcié dels
riscos del lloc de treball, aquesta només es podra dur a terme quan el treballador/a presti el
seu consentiment.

Es responsabilitat de la Junta de Govern, com a organ que té assignada la direccid, la gestié i
I'administracio del col-legi en general, assignar responsabilitats i delegar I'autoritat integrant
la prevencid de riscos en tots els nivells jerarquics i en el conjunt de les seves activitats. Les
responsabilitats, aixi com els mitjans per a la implementaci6 de les mesures que van
dirigides a la proteccid de la seguretat i salut dels treballadors, es detallen al Pla de
Prevencié esmentat.

La Junta de Govern designa al cap d’emergéncia i la persona que la substitueixi en cas de
necessitat.

TITOL VII. Procediment per a la modificacié del RRI

Article 22. Procediment.

Aquest reglament s’haura de revisar cada 2 anys, seguint el procediment previst en I'article
79 dels EC. Excepcionalment, abans de complir-se dit periode i per circumstancies que aixi
ho aconsellin, es podra revisar el seu contingut.

Disposicio transitoria

La Comissio Permanent es regira pel que disposa l'article 8 d’aquest reglament en tant no
sigui aprovat per la Junta de Govern un reglament especific que la reguli, d’acord amb la
previsié de I'article 35.2.19 dels EC.

Disposicio6 final

Aquest reglament entrara en vigor una vegada que hagi estat aprovat per I'assemblea
general i es publiqui a la pagina web de I'ICAT.



