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El 8 de marg és el dia escollit per les Nacions Unides per commemorar el Dia Internacional de les Dones. La
celebracio té el seu origen en les reivindicacions protagonitzades per les dones obreres, des de mitjans del s.XIX,
davant de les precaries condicions laborals a que estaven sotmeses a I'epoca industrial.

Enguany se celebra també el 15¢ aniversari de I'aprovacit de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, destinada a combatre la discriminacid i la desigualtat per raé de genere. Sense
la seva aprovacid dificilment s'hagués avangat amb I'educacié cap a una societat igualitaria, I'eliminacié de la bretxa
salarial, la visibilitzacio del paper de les dones, la integracié del col-lectiu masculi en el procés de canvi i la
conciliacio.

Des del Servei de Biblioteca de I'CAT ens sumem a aquesta celebracié donant a conéixer el nostre fons que
trobareu disponible tant presencialment a la sala de consulta com virtualment a través de la biblioteca digital.

MONOGRAFIES:

Conciliaciéon y corresponsabilidad de las personas trabajadoras
presente y futuro (JM Bosch, 2021)
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de las personas
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PERMISOS Y SUSPENSIONES . . . ofe . oo
S . .| Permisos y suspensiones por motivos de conciliacién ycorresponsabilidad

el guia prdctica
EN EL EMPLEQ PUBLICO Y PRIVADO S S ,
de Maria José Romero Rédenas (Bomarzo, 2020)

El derecho a la educacién en igualdad : una perspectiva juridica : la
escuela como elemento de prevencién e integracién con especial
referencia a la violencia de género

de José Antonio Parody Navarro (Tirant lo Blanch, 2019)

=2 També disponible online a la Nube de lectura (extranet ICAT)
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El derecho fundamental a la igualdad efectiva de mujeres y hombres :
fundamentos del derecho a la igualdad de género y, en especial, su
aplicacién _en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de José Fernando Lousada Arochena (Tirant lo Blanch, 2014)

=2 També disponible online a la Nube de lectura (extranet ICAT)

Discriminacién en las relaciones entre pdarticulares
de Francisco Javier Diaz Revorio ( Tirant lo Blanch. 2015)

&2 També disponible online a la Nube de lectura (extranet ICAT)

La insercién laboral de las mujeres en riesgo de exclusién social
de Susana Rodriguez Escanciano, Maria de los Reyes Martinez Barroso
(Tirant lo Blanch, 2015)

La presente monografia constituye un estudio completo y sistematizado
tanto de las principales dificultades padecidas por las mujeres para su
inclusién social, como un compendio de soluciones y propuestas
destinadas a propiciar y mejorar las vias para su insercion.

@2 També disponible online a la Nube de lectura (extranet ICAT)

La proteccidén de los derechos constitucionales en la requlacién del
audiovisual
de  Manuvel Medina Guerrero (Tirant lo  Blach, 2017)

Este libro trata de destacar los condicionantes que se imponen al
contenido de los medios audiovisuales a fin de salvaguardar
determinados bienes y derechos de naturaleza constitucional; y, una vez
confirmada la existencia de unas restricciones particularmente incisivas,
el presente trabajo pretende hacer una incursién en las bases tedricas
que justificarian esa proteccién constitucional menos intensa que brindan
a aquellos medios las libertades de expresidon e informacion en

comparacion con la que disfruta la prensa.

=2 També disponible online a la Nube de lectura (extranet ICAT)
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Feminismos y procesos constituyentes (Tirant lo Blanch, 2016)

s La presente obra tiene por objeto retomar el concepto de proceso
tirayentes constituyente, lugar habitual en el debate juridicopolitico de los Gltimos
afos, desde la perspectiva de la participacién, reivindicaciones vy
derechos de las mujeres en el impulso y desarrollo de los momentos
constituyentes.

@2 També disponible online a la Nube de lectura (extranet ICAT)

Retos y perspectivas de la discriminacidén laboral por razén de género
de Maria Amparo Ballester Pastor (Tirant lo Blanch, 2017)

—— En el primer capitulo describe los conceptos e instituciones bdsicos de la
o) - proteccion antidiscriminatoria en el contexto evolutivo de la Espafia
RS democrdtica y de la Unién Europea. En el segundo capitulo aborda el
b tema de la brecha salarial destacando el cardcter prioritario que le

otorgan las instituciones comunitarias. En el capitulo tercero, dedicado a
la accién afirmativa, se exponen las diferentes formas en que el
| ordenamiento espaiiol ha aplicado, no sin cierta polémica, mecanismos
l para la igualdad real. El capitulo cuarto, dedicado a la conciliacién de
= pUv J responsabilidades y a la corresponsabilidad, expone las tendencias que
o provienen de la UE y que obligan a un replanteamiento de presupuestos.
El capitulo quinto, el mds novedoso, trata de la efectividad de la
normativa antidiscriminatoria como el Ultimo reto para la igualdad real.

=2 També disponible online a la Nube de lectura (extranet ICAT)

DIVERSIDAD DE GENERD E
IGLALDAD D DERECHOS
Diversidad de género e igualdad de derechos : Manual para una
@ asignatura interdisciplinar (Tirant lo Blanch, 201 8)

=2 També disponible online a la Nube de lectura (extranet ICAT)

H&%F

Propuestas para una regulacién igualitaria de la proteccién por
maternidad y paternidad de Maria Luisa Martinez Garcia (Tirant lo
= Blanch, 2018)

v La presente obra analiza en profundidad el régimen juridico de la
proteccién por maternidad y paternidad desde una perspectiva de
género, con el fin de verificar si dicha proteccién garantiza el principio
de igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, y propicia la
corresponsabilidad en el cuidado de hijos e hijas.

"l

@2 També disponible online a la Nube de lectura (extranet ICAT)

PAGINA 3


http://icat.cataleg-biblioteca.cat/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=7798
https://extranet.icatarragona.com/login.php
http://icat.cataleg-biblioteca.cat/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=9382
https://extranet.icatarragona.com/login.php
http://icat.cataleg-biblioteca.cat/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=9826
http://icat.cataleg-biblioteca.cat/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=9826
https://extranet.icatarragona.com/login.php
http://icat.cataleg-biblioteca.cat/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=9827
http://icat.cataleg-biblioteca.cat/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=9827
https://extranet.icatarragona.com/login.php
http://icat.cataleg-biblioteca.cat/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=7798
http://icat.cataleg-biblioteca.cat/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=9382
http://icat.cataleg-biblioteca.cat/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=9826
http://icat.cataleg-biblioteca.cat/opac_css/index.php?lvl=notice_display&id=9827

CLESE D IGAALONE
¥ DIVERSIDAD EN LAS
RELACIIMES LABDRALES.

1}

lgualdad de Género

Curso _de igualdad y diversidad en las relaciones laborales
de Jaime Cabeza Pereiro (Tirant lo Blanch, 2018)

@2 També disponible online a la Nube de lectura (extranet ICAT)

LGTBlI en Europa : la construccién juridica de la diversidad
de Alicia Rivas Vaiié (Tirant lo Blanch, 2019)

@2 També disponible online a la Nube de lectura (extranet ICAT)

Igualdad de género (BOE, 4 de febrero de 2022)

Derecho a la igualdad, prohibicién de discriminacién y jurisdiccién :
especialidades en los procesos por discriminacién : amparo ordinario,
constitucional y europeo

de Luis Andrés Cucarella Galiana (Wolters Kluwer, 2019)

Existen potentes procesos de toma de conciencia y de autoafirmacién de
los derechos civiles por grupos sociales discriminados o con riesgo de
discriminacién. Esto explica legislaciones de proteccién de la igualdad
frente a discriminacién por género, discapacidad, extranjeria u
orientacién e identidad sexual, entre otros. A esos cuatro supuestos es a
los que se presta atencién en la presente monografia.

Memento de igualdad (Francis Lefebvre, 2019)

Todas las respuestas sobre la dispersa normativa en materia de
igualdad en un solo volumen. La obra comienza con un andlisis de la
igualdad como derecho fundamental y desde el punto de vista de los
derechos humanos. A continuacién se realiza un andlisis completo y
riguroso la normativa y sus implicaciones en la prdctica en cada una de
las dreas del derecho. También se analiza la defensa de la igualdad en
los tribunales.
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MUJER, MATERNIDAD
Y

Estudios sobre la mujer trabajadora y su proteccién juridica (Laborum,
2019)

Estatuto de los trabajadores : comentado, con jurisprudencia
sistematizada y concordancias : incluye el RDL /2019, para la garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacién, y el RDL 8/2019, de medidas urgentes de
proteccién social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada

de trabajo

de Juan Manuel San Cristébal Villanueva (Francis Lefebvre, 2019)

Mujer, maternidad y derecho : V Congreso sobre la feminizacién del
derecho : Carmona V Santiago de Compostela. 21 y 22 de septiembre

e S 114 11 % e, w4

de 2017 (Tirant lo Blanch, 2019)

=2 També disponible online a la Nube de lectura (extranet ICAT)

Retos actuales para la erradicaciéon de la desigualdad y la violencia de

genero

=2 També disponible online a la Nube de lectura (extranet ICAT)

Jornada laboral : control horario, desconexién, flexibilidad y conciliacién
de Maria José Lépez Alvarez
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Los derechos de conciliacién en la empresa : actualizado al RDL 6/2019

de Celia Ferndndez Prats, Elena Garcia Testal, Lépez Balaguer, Mercedes

=2 També disponible online a la Nube de lectura (extranet ICAT)

Gobierno corporativo e igualdad de género : realidad y tendencias
regulatorias actuales

GOBIEEMD CORPORATIVO
EIGUALDAD DE GENERD

e El libro comprende veintitrés estudios en los que se abordan, desde
distintas perspectivas, los problemas de desigualdad de género que
menoscaban el buen gobierno corporativo (vgr. desigualdad
participativa en el poder de gestion y decision, desigualdad retributiva),

asi como los instrumentos de solucién frente a tales problemas.

@2 També disponible online a la Nube de lectura (extranet ICAT)

BIBLIOTECA DIGITAL:

CION Guia para la elaboracién de planes de igualdad en las empresas
SDE . (Ministerio para la Igualdad, 2021)

LAS EMFRESAS °
b

IMPLANTACION FLAN O IGUALDAD

PASO A PASO

et e s B e At o
e b s b

Ve Implantacién Plan de Igualdad : guia paso a paso de cémo
implementar un plan de igualdad en una empresa (Colex, 2021)
Accés exclusiu online (Biblioteca Colex)

" o~
L opyright Amazo
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Guias
Tematicas

Guia préctica sobre los planes de igualdad (Sepin, 2022)

Accés exclusiu online (Biblioteca Digital Sepin)

=) Biblioteca Onine S

Esquemas sobre igualdad y no discriminacién por razén de género (Tirant
lo Blanch, 2021) Accés exclusiu online (Nube de lectura)

Guia de normativa bdsica per al compliment de la legislacié d'iqualtat
als despatxos d'advocades i advocats (ICAB, 2019)

LenouaToE M nas Llenguatge inclusiu i no sexista (ICAB, 2019)

Guia de igualdad de oportunidades y no discriminacién para colegios
de la abogacia : principios rectores en materia de igualdad (CGAE,

ZotALES B Peetiod 2019)

3 ARG

ﬂl]ﬂf} 2cia Plan de igualdad : Propuesta de la Comisién de Igualdad para el pleno
C C .

e del Consejo (CGAE, 2019)

Espanola

Wl CONSEIO GENERAL

Les dones professionals a Catalunya. Situacié actual i perspectives de
futur : Estudi socioldgic qualitatiu (Associacié Intercol-legial, 2020)
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LEGISLACIO

>

LEY ORGANICA 6/2022, de 12 de julio, complementaria de la Ley 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, de modificacién de la Ley Orgdnica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal. BOE 167, 13/07/2022.

LEY 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién. BOE 167,
13/07/2022.

Llei orgéinica 3/2007, de 22 de marg per la Igualtat efectiva de dones i homes
Pretén remoure els obstacles que impedeixen la igualtat efectiva entre dones i homes, guiada pel

principi constitucional. Alhora, el text inclou la incorporacié al sistema educativ de la formacié en
matéria d'igualtat i el foment de I'ensenyament i la recerca en matéria d'igualtat en I'ambit de
I'educacié superior. També fa referéncia a la responsabilitat social de les empreses, pel que fa a la
seva responsabilitat per emprendre accions en matéria d'igualtat.

Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.

Aquesta llei té per objecte I'eradicacié de la violéncia masclista i la remocié de les estructures socials
i dels estereotips culturals que la perpetuen, amb la finalitat que es reconegui i es garanteixi
plenament el dret inalienable de totes les dones a desenvolupar la propia vida sense cap de les
formes i dels ambits en qué aquesta violéncia es pot manifestar. LLEI 5/2008, de 24 d'abril
publicada al DOGC nim. 5123 - 02/05/2008 i BOE nom. 131 - 02/05/2008.

Llei 17/2015, del 21 de juliol, DOGC nim. 69219, d'igualtat efectiva de dones i homes

Llei catalana d'igualtat entre dones i homes.

Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres

i intersexuals i per a eradicar I'homofodbida, la bifébia i la transfobia.
Aquesta llei té per objecte establir i regular els mitjans i les mesures per a fer efectiv el dret a la

igualtat i a la no-discriminacié per raé d’orientacié sexual, d’identitat de génere o d’expressié de
génere, en els ambits, tant pdblics com privats, sobre els quals la generalitat i els ens locals tenen
competéncies.

Llei 3/2007, de 15 de marg, reguladora de la rectificacié registral de la mencié relativa al sexe de

les persones
Aquesta llei té per objecte regular el canvi de la inscripcié relativa al sexe d'una persona en el

Registre civil, quan la inscripcié no es correspon amb la seva vertadera identitat de génere. També
preveu el canvi del nom propi perqué no sigui discordant amb el sexe reclamat.

LLEI 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacié

LLEI 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a
erradicar la violéncia masclista.

RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, y se
modifica el RD 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios y aciverdos

colectivos de trabajo.

RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres

Conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones treballadores

La Llei introdueix canvis legislatius en I'ambit laboral perqué els treballadors puguin participar de
la vida familiar, donant un nou pas en el cami de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Tracta a més de guardar un equilibri per afavorir els permisos per maternitat i paternitat sense que
aixd afecti negativament les possibilitats d' accés a l'ocupacié, a les condicions del treball i I'accés a
llocs d'especial responsabilitat de les dones. Al mateix temps es facilita que els homes puguin ser
coparticips de la cura dels seus fills des del mateix moment del naixement o de la seva incorporacié
a la familia.

Real Decret llei 6/2019, d'1 de marg de mesures urgents per garantir la igualtat de tracte i

d'oportunitats de dones i homes en el desenvolupament professional i personal.

Inclou set articles que es corresponen amb la modificacié de set normes amb rang de llei que
incideixen de manera directa en la igualtat entre dones i homes.

Llei organica 1/2004, de 28 de desembre publicada al BOE nim. 313 - 29/12/2004.

Mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere.

[Font informacid: igualtat.upc.edu]
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DVDTECA:

s Aves o 10 Wit { La costilla de Adén
GPENCER O uriE de George Cukor, Spencer Tracy, Katharine Hepburn
TRACY =, . cPBURN
s HE

"En esta comedia sofisticada sobre la guerra de sexos, Amanda
y Adam Bonner son un idilico matrimonio de abogados cuya paz
conyugal se ve afectada cuando un caso los enfrenta en los
tribunales como fiscal y defensor respectivamente: una mujer es
juzgada por disparar contra su marido y la amante de éste.
Adam no duda de la culpabilidad de la acusada, pero Amanda
basa su defensa en la igualdad de derechos. "(FILMAFFINITY)

g Ui LT SR L )

Borrachera de poder
de Chabrol, Claude, dir; Huppert, Isabelle; Berléand, Frangois;
Bruel, Patrick-

"Jeanne Charmant Killman (Isabelle Huppert), juez de instruccion,
es la encargada desentrafiar e instruir un complejo caso de
malversacién de fondos en el que estd implicado el presidente
de un importante grupo industrial. A medida que avanza la
investigacion, se da cuenta de que su poder es casi omnimodo.
Pero, al mismo tiempo, y por causa de su adiccién al trabajo, su
vida privada se tambalea. "(FILMAFFINITY)

En tierra de hombres
de Caro, Niki, dir; Theron, Charlize, Actor; McDormand, Frances;
Bean, Sean.

"Josey Aimes (Charlize Theron) regresa a su hogar natal en el
norte de Minnesota tras un matrimonio fallido. Es una madre
soltera con dos hijos a los que mantener, por lo que busca
trabajo en las minas de hierro. Pero lo Ultimo que quieren los
mineros es competencia que les quite su trabajo, y menos de una
mujer..."(FILMAFFINITY)

Erin Brockovich
Soderbergh, Steven, Director; Roberts, Julia; Finney, Albert;
Eckhart, Aaron.

"Erin Brockovich es una madre soltera que consigue un puesto de
trabajo en un pequefio despacho de abogados. Su personalidad
poco convencional hard que sus comienzos no sean demasiado
alentadores, pero todo cambiard cuando decida investigar el
extraio caso de unos clientes que padecen una sospechosa
enfermedad."FILMAFFINITY)
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TE DOY MIS 0J0S

Kramer contra Kramer
de Benton, Robert, Director; Hoffman, Dustin; Streep, Meryl,;
Alexander, Jane.

"Cuando Ted Kramer (Hoffman), un ejecutivo de publicidad, es
abandonado por su mujer (Streep), tiene que hacerse cargo por
primera vez de su hijo: deberd conquistar el afecto del nifio y
hacer de padre y madre a la vez, sin descuidar su carrera
profesional." (FILMAFFINITY)

Te doy mis ojos
de Bollain, Iciar, Director; Marull, Laia; Tosar, Luis.

“Una noche de invierno, Pilar sale huyendo de su casa. Lleva
consigo apenas cuatro cosas y a su hijo Juan. Escapa de Antonio,
un marido que la maltrata y con el que lleva 9 afios casada.
Antonio no tarda en ir a buscarla. Pilar es su sol, dice, y ademas,
“le ha dado sus ojos”." (FILMAFFINITY)
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