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La Trib

Por unas
politicas de
conciliacion

reales

Uno de los motivos por los que
las mujeres no tienen hijos es
por razones laborales y de
conci n. De no corregir
esta tendencia tendremos un
grave problema de envejeci-
miento de la poblacion

Son necesarias politicas
de igualdad que hagan
posible que ser madrey
trabajar no suponga

una penalizacion laboral
y social para la mujer
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Presidenta de la Asociacion
Dodepit, miembro del Consell
Municipal de les Dones del
Ayuntamiento de Tarragona y socia
colaboradora de Asociacion de
Mujeres Juezas de Espafia (AMJE).

ste 8M son muchas

las razones para la

lucha. Una de las

mds importantes

tiene que ver con

la penalizacion que
supone ain hoy en dia para las
mujeres ser madres en el ambito
laboral.

La mayoria de mujeres no re-
nuncia a la maternidad, pero op-
ta por retrasar la edad para tener
a su primer hijo hasta que no al-
canza estabilidad en el trabajo.
Muchas trabajadoras reconocen
haber tenido problemas labora-
les relacionados con la materni-
dad. Estos se refieren, sobre to-
do, a la discriminacién en el tra-
bajo (recelos a la hora de solici-
tar bajas por maternidad, reduc-
cién de la jornada laboral, per-
misos de lactancia) y a la limita-
cién de oportunidades a la hora
de promocionarse en el mercado
laboral.

Conciliar la vida laboral y fa-
miliar todavia es una tarea pen-
diente, tanto para las empresas
como para sus directivos. En el
caso de las mujeres, los impedi-
mentos son todavia mayores que
en los hombres. En este sentido,
los hombres sufren menos situa-
ciones de conflicto que las muje-
res. Las principales fuentes de
conflicto para las mujeres son si-
multanear el trabajo y la familia,
la «doble jornada» (el trabajo en
la oficina y en el hogar) y la falta
de comprensién de sus superio-
res a la hora de priorizar sus de-
beres familiares.

Las mujeres que deciden aco-
gerse a la baja por maternidad
consideran que supone un freno
en su trayectoria profesional.
Uno de cada cuatro embarazos
se traduce en un despido para
ella, por lo que la maternidad se
convierte en el principal riesgo
laboral para la mujer.

Es necesario poner de mani-
fiesto el gran problema de nata-
lidad que sufre Espafia por la ca-
rrera de obstdculos que supone
para una persona la decisién de
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tener un hijo o hija. Segtin datos
del Instituto Nacional de Esta-
distica (INE)en 2018 se produjo
el menor ntimero de nacimien-
tos en Espana desde que existen
registros en 1941. Uno de los
motivos por los que las mujeres
no tienen hijos es por razones
laborales y de conciliacién. De
no corregir esta tendencia este
pais tendrd un gravisimo proble-
ma de envejecimiento de la po-
blacién en un corto espacio de
tiempo.

Por todo ello, es urgente habi-
litar instrumentos que favorez-
can las condiciones éptimas pa-
ra ayudar a que los perjuicios
de esa carrera sean minimos.
Para ello seria conveniente la
modificacién de la regulacién
normativa tanto del permiso
por lactancia como del riesgo
por lactancia.

Es necesario recordar que en la
Ley de 13 de marzo de 1900, de
condiciones de trabajo de muje-
res y ninos, y el posterior regla-
mento de desarrollo del 13 de
noviembre del mismo afio ya re-
guld el permiso de lactancia re-
tribuido, a disposicién de la ma-
dre y mientras estuviera ama-
mantando (sin limite), incluso el
aumento de la hora de disfrute,
esto si, sin retribuir.

A partir de esta fecha se ha
producido un lento retroceso le-
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gislativo que no se ha detenido
con la promulgacién de la Cons-
titucién Espanola, el Estatuto de
los Trabajadores o la Ley
39/1999 de Conciliacién de la
vida familiar y laboral. El articu-
lo 37.4 del Estatuto de los Tra-
bajadores establece, a falta de
modificacién normativa, un per-
miso especifico hasta los 9 me-
ses del menor. Serfa necesario
que, en caso de lactancia mater-
na, este periodo no tuviera dura-
cién maxima.

En cuanto al riesgo por lactan-
cia, la proteccién a la mujer tra-
bajadora no debe limitarse al
embarazo y después de éste. El
empresariado, en su potestad or-
ganizativa y el Estado en su ca-
pacidad normativa, deben evitar
las consecuencias fisicas y psi-
quicas que medidas discrimina-
torias podrian tener en la salud
de la trabajadora. Pero la reali-
dad es que sélo a «golpe» de sen-
tencia las mujeres estan consi-
guiendo que se evaltie el riesgo,
10 solo por téxicos u otros agen-
tes evidentes, sino factores psico-
sociales como la sobrecarga de
trabajo, la falta de espacio y
tiempo para la extraccién y las
debidas condiciones higiénicas
(Tripulante de cabina de pasaje-
ros ST de 24 de abril de 2012) y
sobre todo, falta de alternativas
por parte de la empresa.

Es necesario sealar que segtin
la Directiva 2006/54/CE y Direc-
tiva 92/85/CEE el trato menos
favorable a una trabajadora de-
bido a su condicién de mujer en
periodo de lactancia constituye
una discriminacién directa por
razon de sexo.

Pero esto genera muchos pro-
blemas ya que la decisién judi-
cial es tardfa y nunca serd de po-
sible reparacion la obligacién de
modificar la alimentacién del
menor, o la expulsion de la mu-
jer del mercado laboral.

Por todo ello, es necesario la
inclusién de politicas igualitarias
de conciliacién real que fomente
la salud de las mujeres y los be-
neficios de no retrasar la edad
de nacimiento del primer hijo o
hija. Cuanto mds se retrasa la
maternidad, el riesgo de compli-
caciones y de cdnceres aumenta
progresivamente. Hace falta la
inclusién de politicas igualita-
rias de conciliacién real que fo-
menten el acceso y eviten la ex-
pulsion, la desigualdad y la dis-
criminacién que sufre la mujer
en el mercado laboral. Es nece-
saria la proteccién de la madre
trabajadora gestante y lactante
con politicas de conciliacién que
hagan posible que ser madre y
trabajar no suponga una penali-
zacién laboral y social para la
mujer.
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