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Ramon Maria Sans Ballart

Director de comunicacio de 'ICAT
Col-legiat nim. 1703

La Normativa de ’Advocacia es reforma
per adaptar-la als nous temps

En la nostra feina l'allau de normativa i jurisprudencia que afec-
ta el dia a dia professional és continu i constant, i certament,
amb un editorial no en tindriem prou per poder parlar de totes
les novetats que van sortint. Hi ha, pero, una normativa que no
ens pot passar per alt. Es tracta de la Resolucié JUS/110/2019,

de 22 de gener, de Modificacié de la Normativa de ’Advocacia
Catalana (NAC) del Consell dels Il-lustres Col-legis d’Advocats de
Catalunya, publicada el passat dia 30 de gener i que actualitza
I'anterior, aprovada 'any 2008.

Aquest cos normatiu posa I'accent en tota una serie de qiies-
tions totalment fonamentals i cabdals en el nostre exercici, i
que tenen implicacié no només dins de I'advocacia siné també
per als col-legis professionals. Un d’aquests aspectes és el de la
formacid , regulat en el capitol XI de la NAC.

Dins de les diferents etapes de la formaci6 a les quals té

accés el professional del dret, la formacié continuadaila
d’especialitzacié sén les que estan tutelades pels col-legis de
l'advocacia i pel Consell. En aquest sentit, la formacié continua-
da esta configurada com un dret i un deure dels professionals de
I'advocacia, que hauran de ser acompanyats en aquesta tasca
pels col-legis. Des de I'ICAT considerem la formaci6 un aspecte
indispensable per al desenvolupament de la nostra feina i és

per aixo que treballem intensament per crear una oferta de
qualitat, diversa i totalment gratuita per als nostres col-legiats
icollegiades amb la finalitat de poder oferir el millor servei
possible i fer efectiu els drets de defensa dels ciutadans, aixi com

la tutela judicial efectiva.

Un altre dels punts que voldriem destacar d’aquesta normativa
és que el professional de 'advocacia té dret ala plena llibertat
de defensa i ala maxima independencia, i que sil'advocat o
advocada considera que I'0organ judicial o administratiu coarta
la seva llibertat i independéncia, n'ha d’assabentar a la Junta de
Govern del Col-legi, aixi com, si ho considera adient, demanar
I'emparament col-legial. En aquest sentit, el Col-legi vetllara per
tal que I'advocat o advocada en I'exercici de la seva professio
sigui respectat en el seu dret de defensa, garantint la necessaria
independéncia en I'exercici de la seva professié. No cal dir-vos
que I'ICAT assumeix aquest compromis i les seves portes sem-
pre estaran obertes i la Junta a la vostra disposicié.

En darrer lloc ens agradaria posar I'accent en un dels motius
que més caracteritza i dona sentit a la nostra feina: la defensa
dels drets humans i de manera especial la d’aquelles persones
més desfavorides. Per aix0 els col-legis de 'advocacia a Catalun-
ya promouran la creaci6 de comissions de defensa dels drets
humans a cada Col-legi per assolir aquest objectiu i s’estara
amatent a aquelles vulneracions de drets de les persones que es
puguin produir. En un mén on cada cop la frontera nord i sud
¢és més evident, on les desigualtats socials sén més grans i on
cada cop el nombre de poblacié més vulnerable augmenta, la
nostra feina s’ha d'omplir de compromis envers a tots aquests
col-lectius.

Que tingueu unes bones vacances.
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Dia Europeu de la
Mediacié

Amb motiu del Dia Internacional de la Mediaci6 I'CAT va
organitzar una roda de premsa on va donar compte de les xifres
de conflictes que es van gestionar per aquesta via l'any 2018.
En general, els indicadors sobre la mediacié a la demarcacié
del Col-legi han retrocedit respecte el 2017, un any en que van
créixer excepcionalment, i han tornat a nivells similars als de
2016.

La presidenta de la Comissié de Mediacié de 'ICAT, Estela Mar-
tin, va remarcar que “hem de continuar fent pedagogia de les
bondats d’aquesta via als usuaris de la justicia i als professionals
del dret pels molts beneficis que aporta”. “A més —va afegir- la
mediaci6 té la virtut de contribuir a descongestionar el sistema

judicial i més tenint en compte que gairebé tot és mediable”.

Entre els tres partits judicials de la demarcacié de I'ICAT el 2018
es van registrar 70 sol-licituds de mediaci6, per sota de les 97 de
2017 1les 85 de 2016. El descens esta motivat molt especialment
per la davallada als jutjats de Tarragona, on s’ha passat de les 59
de 2017 ales 34 de 2018, una xifra molt similar a les 36 de 2016.
AlVendrell i Valls, el nombre de casos s’ha mantingut en nivells
similars als d’anys anteriors.

Pel que fa ala durada dels processos de mediacid, les xifres re-
velen que un 28% es resolen en només una sessio, un 28% més
després de dues sessions i un 19% més en tres sessions. E1 72%

de mediacions, per tant, es resolen en un maxim de 3 sessions.
Estela Martin ha recordat que “en un procés de mediaci6 s’han
d’acordar quantes sessions s'invertiran per mirar d’arribar a un
acord, perque les negociacions no s'allarguin indefinidament,
toti que moltes vegades I'acord s'assoleix sense exhaurir les
sessions pactades”.

Per tltim, i com és habitual, la Comissié de Mediacié de 'ICAT
amb el suport de persones mediadores voluntaries, va organit-
zar durant el divendres dia 19 de gener sessions informatives
obertes a la ciutadania i a advocats/des no mediadors per donar
a coneixer la mediacid i els seus avantatges.

SANT JORDI 2019

El dimarts dia 23 d’abril el Col-legi va celebrar la diada de Sant
Jordi. Vareu ser molts els companys i companyes que vau visitar

alguna de les diferents seus col-legials, on es van entregar més
de cinc-centes roses, constatant un any més que aquesta diada
és una de les més participatives entre el nostre col-lectiu.
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Acte de benvinguda als
nous col-legiats

Amb motiu de la seva col-legiacid i incorporacié com a lletrats/-
des al nostre Col-legi, s’han celebrat a la seu de 'ICAT diversos
actes de benvinguda, unes reunions presidides pel dega, acom-
panyat de membres de 'equip de Junta de Govern i del Grup
d’Advocats Joves.

Aquestes reunions, de caire més informal, se celebren periodi-
cament per oferir una atencié més personalitzada per part dels
maxims responsables de la institucié que a la vegada poden
atendre els dubtes o suggeriments dels nous companys/-es de
professio. Finalitzada la reunid es realitza una visita a les depen-
dencies del Col-legi i el dega els fa entrega d'un obsequi.

Durant el primer semestre de 2019 s’han celebrat dos actes de 1
benvinguda en els que han participat vint nous col-legiats. Acte celebrat el dia 6 de juliol de 2019.

Donatiu a les fundacions de U'ICAT

La Fundaci6 ICAT de I’Advocacia va fer entrega d'un donatiu a
les entitats Onada, Bonanit, la Muntanyeta i Ginac en un acte
celebrat el dia 15 de marg, a la seu de I'lCAT i que va reunir als
representants d’aquestes institucions, de les quals el Col-legi
n'és patrd.

En I'acte hi van participar el dega, el vicedega, el tresorer i altres
membres de la Fundacié del Col-legi.

La Fundaci6 ICAT de I’Advocacia es va constituir formalment
I'any 2008 amb la finalitat de crear un ens especific per propo-

sar, estudiar i acordar actuacions de naturalesa essencialment il'establiment de beques i ajudes per a la recerca en tots els
social i assistencial per a tots els membres de I'advocacia del camps que puguin ser beneficiosos per al nostre col-lectiu, aixi
nostre Col-legi, aixi com també col-laborar en la prestacié com qualsevol altra necessitat que tingui cobertura amb les
d’ajudes per aquelles institucions de caire altruista, com les finalitats propies de la Fundaci6. La Fundaci6 disposa també
organitzacions no governamentals d'interes per a I'advocacia o d’un programa de voluntariat i té acords amb Caritas, per oferir
el mén del Dret. La creacié d'una Fundacié ens ha permeés una un servei d’assessorament gratuit, i amb la Creu Roja.

regulacié més idonia i autbnoma per donar resposta adequada Per poder dur a terme aquests objectius des de la Fundaci6 es

a totes aquelles necessitats que es puguin presentar, tant en el necessita de tota I'ajuda disponible. Les persones interessades
present com en el futur, establint ajudes complementaries a les en col-laborar poden realitzar els seus donatius al niimero de
establertes per la Seguretat Social o les entitats de previsié de compte ES98 3191 0507 2445 9687 7623. Aquestes aportacions

I'advocacia ja siguin de caire economic,sanitari o farmaceutic gaudeixen de beneficis fiscals.
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P ri m e r Di n a r D e b at d e Superior de Justicia de Catalunya.

Els participants en la trobada van tenir ocasié de conversar

l a S ecc i 6 d e D ret d el i compartir comentaris amb els magistrats convidats, en un

ambient distes, sobre qliestions d’actualitat normativa laboral

Tre b a l l i d e l a S e g U ret at i del dia a dia de la nostra professié. Esperem tornar a repetir

I'experiencia ben aviat.

Social

El passat 28 de juny de 2019, a'Hotel SB Ciutat de Tarragona, es
va celebrar el Primer Dinar Debat organitzat des de la Seccié de
Dret del Treball i de la Seguretat Social per als seus membres.
En aquesta primera trobada en format de dinar col-loqui, es

va comptar amb la participacié de I'll-lm. Sr. Francisco Javier
Sanchez Icart, magistrat titular del Jutjat Social ntim. 3 de Tarra-
gona, de I'll Im. Sr. Francisco Javier Martinez Cano, magistrat ti-
tular del Jutjat Social num. 1 de Reus, i de I'll-lm. Sr. Carlos Hugo
Preciado Domeénech, magistrat de la Sala Social del Tribunal

M arta O rri o) l S, J oan M a rg ar iti més detalls de la seva darrera novel-la, que explica la historia de

la Paula, una dona de 40 anys, autosuficient i equilibrada, que

La ura Pi nyo l' , CO nvi d ats al‘ c l'U b hores abans de perdre el seu marit en un accident, aquest li diu
de lectura de 'ICAT que la deixa per una altra dona.

Tot i que I'autora també va viure una “mort a destemps”, aclareix
que la novel-la no és autobiografica. Sobre les seves recoma-
La prosa intimista de Marta Orriols a “Aprendre a parlarambles  nacions, ho va tenir clar: el llibre “Ama” del jove advocat José
plantes”, I'estil directe i personalissim de Joan Margarit a “Perte-  Ignacio Carnero, a qui ja hem convidat i tindrem oportunitat de
nir casa cal guanyar la guerra” i seva poetica a “Des d'on tornara  coneixer en una trobada programada per al dissabte dia 20 de
estimar” i una novel-la coral, debut sorprenent de la terrassenca  juliol.
Laura Pinyol, han estat les propostes d’aquest primer cicle de
lectures de 2019. Les trobades amb els autors van tenir lloc els
dies 9 de marg, 5 d’abril i 25 de maig, i es van celebrar al restau-
rant Casa Balcells on hi van participar també representants de la
llibreria la Capona.

“Aprendre a parlar amb les plantes” de Marta Orriols (Saba-
dell, 1975)

Va ser la Jenn Diaz durant una activitat del club el mes d’octubre
de 2018, que ens va posar sobre la pista d’aquesta autora. Dos
mesos més tard Orriols va guanyar el Premi Omnium de novel-la
2018 per “Aprendre a parlar amb les plantes”, un llibre que va
estar entre els cinc més venuts a la darrera edicié de Sant Jordi.
Lescriptora va visitar-nos el passat mes de marc i ens va explicar
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JOAN MARGARIT
(Sanauja, 1938)

El mes d’abril i previ a la diada de Sant Jordi, una representa-
ci6 de membres del club de lectura es va desplacar a Sant Just
Desvern per trobar-se amb el poeta i arquitecte Joan Margarit.
Les lectures en aquest cas van ser dos llibres: la primera obra en
prosa de Margarit (“Per tenir casa cal guanyar la guerra”) i un
llibre de poesia (“Des d’on tornar a estimar”). Margarit ens va
rebre a la cafeteria de Can Ginestar, una masia modernista on
es troba també la biblioteca municipal que porta el seu nom.
Considerat el poeta viu més llegit de la literatura catalana, és
també catedratic jubilat de calcul d’estructures per la Univer-
sitat de Barcelona. Aquesta doble vessant és ben present en els
seus poemes. Amb vuitanta anys complerts destaca la lucidesa i
la rotunditat amb que expressa les seves reflexions. Amb ell par-
lem d’art, de poesia, de musica, d’arquitectura, de la vida i de la

“El risc més gran” de Laura
Pinyol (Terrassa, 1979)

Afinals de maig va arribar el torn de Laura Pinyol, periodista i
consultora en comunicaci6, que amb “El risc més gran”, la seva
primera novel-la, ha rebut el reconeixement de public i critica.
Va venir acompanyada del seu marit, el politic i professor Aleix
Villatoro (fill de I'escriptor Viceng Villatoro), amb qui té quatre
criatures. “Sempre havia anat escrivint”, ens diu, “perd amb la
familia i les obligacions professionals no acabava de materia-
litzar res”. Comenta que la idea per a la novel-la li va venir arrel
d’un reportatge per al diari Ara. “Vaig cobrir una noticia sobre
la crida a les families a instal-lar-se en alguns pobles petits que
veuen perillar la continuitat de I'escola rural per la perdua de la
ratio d’habitants. Em va semblar un bon inici per a un llibre”.

Sinopsi:

El risc més gran” (Amsterdam, 2018) parla de la Jiilia, una noia de
trenta-quatre anys i dos fills que deixa enrera una vida de ciutat

- amb un marit fred de qui no esta enamorada i un amant de

qui si que n'esta- per anar a viure a Prat de Compte, un poblet a
dues hores i mitja de Barcelona, des d'on busca reconstruir la seva
vida. Aquesta és una novel-la que explica una historia de solitud,
de perdues, de dolor pero també de families sobrevingudes, de

mort, de politica i també sobre els oficis, com el de I'advocacia.
Finalitzem la trobada amb la signatura de llibres i 'entrega
d’alguns obsequis entre els quals el llibre “Guia d’arquitectura
de Tarragona del segle XX”, que rep agrait de mans dels diputats
de la Junta de Govern Ramon M. Sans i Ramon Set6. El passat
dia 7 de maig Margarit va ser guardonat amb el Premi Reina
Sofia de Poesia Iberoamericana, un guardo que només ha rebut
un altre poeta catala, Pere Gimferrer.

segones oportunitats i de gent que estima sense concessions. En
definitiva, una novel-la que parla sobre la vida i de com superar
la por que sovint ens paralitza, amb la historia d'una protago-
nista que a través del seu passat va construint el present, com un
trencaclosques on al final tot acaba encaixant.

Inevitablement sorgeix la pregunta de com s’ho va fer amb els
nens ila feina per acabar escrivint el llibre i ens explica que per
poder tirar-ho endavant es va imposar unes rutines diaries,
sempre de cara al vespre, escrivint sis pagines cada dia. De fet,
diu, fins forca temps després no ho va explicar ni al seu marit.
Com anecdota Pinyol ens va explicar que quan la van convidar
al club de lectura de Prat de Compte patia per si no hi anava
ningd i va resultar que tot el poble I'esperava a la sala d’actes.
Finalitzada la trobada, els participants van visitar el claustre de
la catedral de Tarragona.
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S i g n at U ra d el victimes en |'ambit territorial de la provincia de Tarragona amb

l'objectiu d’ establir pautes d’actuacié per a la deteccid, iden-

d OC U m e n t d e tificacid, assistencia, i proteccio a les victimes TEH. Es pretén a

la vegada afavorir la coordinaci6 de les institucions implicades

Co l " l a bo rac i 6 e n t re en aquests processos i definir els mecanismes de relacié entre

les administracions amb responsabilitat en la materia, aixi com

ad m i n i St rac i o n s i els processos de comunicacio i cooperacié amb organitzacions
. i entitats amb experiencia acreditada en I'assisténcia a les
en t | tats pe r ate n d rea victimes de trafic, en particular, aquelles que proporcionen una
” . N on assisténcia de caracter integral.
les victimes de trafic

d’éssers humans

El passat dia 14 de juny es va reunir a la Subdelegacio del
Govern la taula del “Circuit d’Accié davant les victimes del trafic
d’éssers humans” en la que hi va participar també I'll-lustre
Col-legi de 'Advocacia de Tarragona, amb 'assisténcia de la
secretaria de la Junta de Govern, Estela Martin.

Amb aquesta signatura, 'ICAT s’adhereix al protocol
d’actuacions dirigides a garantir la proteccié dels drets de les

"/ ,
Re n OV&C I O d e l. aCO rd abonaments han de comunicar-ho per correu electronic a se-

cretaria@icatarragona.com, de dilluns a dimecres de la mateixa

amb El ClUb GlmnéStlc semana en que es juga el partit.
de Tarragona

L1llustre Col-legi de 'Advocacia de Tarragona i el Club Gim-
nastic de Tarragona S.A.D van renovar el passat dia 20 de marg
I'acord de col-laboraci6 per a la prestacié de serveis profes-
sionals amb I'objectiu de reforcar els vincles existents entre
ambdues institucions i continuar fomentant accions i activitats
d’'interes comt.

Lacord es va signar a la seu de 'ICAT i el van rubricar el dega
de I'lCAT i el director general del Gimnastic de Tarragona, Llufs
Fabregas. Amb aquest conveni les persones col-legiades a I'ICAT
disposen de dos abonaments de tribuna i descomptes en les
quotes de campus, activitats i promocions organitzades pel
club esportiu. Les persones interessades en disposar d’aquests
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FORMACIO

Agenda de formacié
(gener-juny 2019)

II Jornades de Dret Animal de 'ICAT: “Els animals en el dret
administratiu” 10i11/01/2019
Organitza: Secci6 de Dret Animal

Sessi6 informativa de '’Agencia Tributaria per a’any 2019
14/01/2019
Organitza: Secci6 de Dret Financer i Tributari

Jornada “El delicte d’administracié deslleial al Codi
Penal” 22/01/2019
Organitza: Consejo General de la Abogacia Espanyola amb la
col-laboraci6 de 'ICAT

Jornades sobre especialitzacio en la jurisprudencia del Tri-
bunal Suprem 25/01/2019
Organitza: Escola de Practica Juridica

Tirant online: “Per que anar a un arbitratge? Avantatges i
inconvenients” 12/02/2019
Organitza: Tirant lo Blanch amb la col-laboracié de 'ICAT

Conferencia: “Lexecucio de les resolucions als procediments
de familia” 20/02/2019
Organitza: Secci6 de Dret de Familia

Com conviuen els procediments sancionadors laboral i
de compliance ales empreses? 21/02/2017
Organitza: Seccié de Compliance Penal

Jornada: Consumidors i noves tecnologies 26/02/2019
Organitza: Secci6 de Tecnologies de la Informacié i la Comuni-
cacio

Jornades d’Arbitratge 2019 (4 sessions) 11/03/2019
Organitza: ICAT i Tribunal Arbitral de Tarragona

Conferencia: “Mediacié penal i practiques restauratives”
19/03/2019
Organitza: Comissié de Mediaci6

IJornada de Dret de 'Esport: “La violencia al futbol”
22/03/2019
Organitza: Secci6 de Dret de 'Esport
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Conferencia: “Modificacio del Codi Penal en materia de
=1 transit: tornen les antigues faltes?” 25/03/2019
Organitza: Secci6 de Dret Penal

Conferencia: “Tributacio dels lloguers d'immobles des de la
vessant d'IRPF i IVA” 26/03/2019
Organitza: Secci6 de Dret Financer i Tributari

Conferencia: “Analisi de la Llei de credit immobiliari i de
la STJUE sobre venciment anticipat” 08/04/2019
Organitza: Seccié de Dret Processal Civil

La intervencié del Ministeri Fiscal als procediments de fami-
lia 09/04/2019
Organitza: Secci6 de Dret de Familia

Presentaci6 de 'app EATAF-ORIENTA 24/04/2019
Organitza: Departament de Justicia amb la col-laboraci6 de
I'ICAT

Congreso de homenaje a Manuel Miranda: “La prueba en el
proceso penal” 131 14/05/2019
Organitza: Escola de Practica Juridic i URV

III Congrés Mercantil de Tarragona 23 i 24/05/2019
Organitza: AEFEJ amb la col-laboracié de I'ICAT

I Jornada de Ciberseguretat 31/05/2019
Organitza: Secci6 de Tecnologies de la Informaci6 i la Comuni-
caci

Registre horari dels treballadors: aplicacié i control per part
de Padministracié 07/06/2019
Organitza: Secci6 del Treball i de la Seguretat Social

Conferencia: “Novetats sobre arrendaments urbans. Analisi
del RDL 7/2019, d’1 de marc, de mesures urgents en materia
d’habitatge i lloguer” 10/06/2019

Organitza: Secci6 d’Arrendaments i Propietat Horitzontal i
Cambra de la Propietat Urbana

Serveis tecnics de Punt de Trobada: una aproximacio
20/06/2019

Organitza: Secci6 de Dret de Familia i el Servei Tecnic del Punt
de Trobada

=] Jornada: La justiciabilitat dels crims contra la humanitat.
(A Que se n’ha fet de la Memoria Historica? 20/06/2019
Organitza: CICAC amb la col-laboraci6 de 'ICAT
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El Col-legiila URV
organitzen un congrés
homenatge al jurista
Manuel Miranda

La sala d’actes de 'ICAT es va omplir de juristes i col-legiats que
va assistir al congrés homenatge a Manuel Miranda, tortosi de
naixement i molt vinculat a Tarragona, que va traspassar el mes
d’agost de 2018.

Manuel Miranda va ser un jurista molt compromes amb els
dretsiles llibertats de les persones. Va ingressar a la carrera

el 1989 i des de 2007 fins a la seva mort va exercir de fiscal al
Tribunal Constitucional. Des de I'any 1995 i fins al 2001 va ser
professor de I'Area de Dret Processal, del Departament de Dret
Privat, Processal i Financer de la Facultat de Ciencies Juridi-
ques de la URV. Miranda es va doctorar el 1995 a la Universitat
de Barcelona amb una tesi sobre la valoraci6 de la prova en el
procés penal. El dret processal penal en general, la presumpcié
d’innocencia i la prova suficient per destruir-la van ser els eixos
sobre els quals va girar la seva activitat investigadora.

El congrés, programat durant els dies 13 i 14 de maig, va tractar
sobre la prova en el procediment penal, una tematica en la que
els diversos estudis que va elaborar Manuel Miranda s6n un re-
ferent per als operadors juridics. A aquest congrés d’homenatge
hi van prendre part una vintena de destacats ponents, entre els
quals magistrats del Tribunal Suprem i de I'’Audiéncia Nacional,

D’esquerra a dreta, Antoni Pigrau, dega de la Facultat de Ciencies
Juridiques de la URV, Xavier Jou, fiscal en cap de 'AP Tarragona,
Manel Albiac, dega de U'ICAT, Javier Herndndez, president de 'AP
Tarragona i Federic Adan, director de U'EPJ.

entre d’altres experts del sistema judicial, I'advocacia i el mén
academic.

Durant I'acte d'inauguraci6 es va destacar la dimensié humana
i professional de Manuel Miranda. El dega de 'ICAT, Manel
Albiac, va recordar Miranda com “un professional excepcional
amb una ment privilegiada”. Per la seva banda, Antoni Pigrau,
dega de la Facultat de Ciencies Juridiques de la URV, va referir-se
ala idoneitat del tema escollit “perque era al que ell va dedicar
bona part de la seva tasca investigadora, i al que va dedicar la
seva tesi doctoral”. Lactual fiscal en cap de I'Audiencia de Tarra-
gona, Xavier Jou, va descriure Miranda com una persona “afable
irigorosa’, amb una personalitat “molt solida” que en I'exercici
de les seves funcions va aportar “una gran credibilitat al sistema
judicial per la pulcritud dels seus dictamens”. El president de
I'Audiencia Provincial de Tarragona, Javier Hernandez, també
va elogiar la “impecable trajectoria professional” de Miranda i
va qualificar el congrés com a “intel-lectualment molt productiu
i humanament estimulant”. Per ltim, el director del Congrés,
Federic Adan, membre del Departament de Dret Privat, Proces-
sal i Financer de la Facultat de Ciéncies Juridiques de la URV,

va destacar que “el Congrés ha batut el record d'inscripcions, el
que és una prova de I'estima que suscita Manuel Miranda i de la
qualitat dels continguts de les sessions”.

Juan José Lépez, magistrat de 'AP Madrid, José Ricardo de Prada,
magistrat de 'AN i Javier Herndndez, president de 'AP Tarragona.

Joaquin Elias Gadea, magistrat jutge d’adscripci territorial a
Barcelona, Angel Villafranca, fiscal de 'AP Tarragona, Javier Prieto,
advocat i Alberto Venegas, president de la Seccié de Dret Penal.
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José Luis Ramirez, magistrat de UAP Barcelona, Cristébal Martell,
advocat, Lluis Caballol, professor de dret processal a la UB, Maria
J. Osuna, fiscal de 'AP Tarragona i Elisabet Cerrato, directora del
Congrés.

Jordi Nieva, catedratic de Dret Processal a la UB, Manuel Cachén,
catedratic de Dret Processal a la UAB, Federic Adan, director de 'EPJ i Coral Aranguena, catedratica de dret processal de la Universitat de
Joan Pic6, catedratic de Dret Processal a la UPF. Valladolid.

Javier Hernandez, president de 'AP Tarragona, Perfecto Andrés
Ibafiez, magistrat del TS i Juan Igartua, catedratic de Filosofia del Xavier Jou, fiscal en cap de 'APTarragona, Herndn Hormazéabal,
Dret de la Universitat del Pais Basc. catedratic de Dret Penal jubilat i Federic Adan, director de U'EPJ.
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Magistrats del Tribunal
Suprem exposen la
doctrina jurisprudencial
més recent en diferents
ambits en una jornada
a UICAT

LICAT va organitzar divendres dia 25 de gener una jornada
formativa sobre la jurisprudencia del Tribunal Suprem en la

que van assistir prop d'un centenar de persones. La jornada va
comptar amb diverses ponencies a carrec de Francisco Javier
Ordufia, magistrat del Tribunal Suprem i catedratic de Dret Civil
ala Universitat de Valencia, i Carlos Sdnchez Martin, magistrat i
lletrat del Gabinet Tecnic del Tribunal Suprem, que van analitzar
els criteris sobre les clausules abusives, el dret de successions,
els incompliments contractuals, el dret en 'ambit de les assegu-
rances i en el dels productes bancaris, entre d’altres materies.

Segons Francisco Javier Ordufia, I'objectiu de les sis ponéncies
programades era “divulgar la doctrina jurisprudencial a partir de

D’esquerra a dreta Manel Albiac, dega de U'ICAT, David Suarez,
president de la Seccié de Dret del Consum, Francisco J. Ordufia,
magistrat del TS i catedratic de Dret Civil a la UV i Federic Adan,
director de I'EPJ.

I'analisi de sentencies recents, per tal que els advocats estiguin
al corrent de la tendeéncia en diverses materies”. Per la seva
banda, Carlos Sdnchez Martin va manifestar que “el to ha estat
clarament divulgatiu amb I'objectiu que la jurisprudencia del
Tribunal Suprem pugui servir als juristes per enfocar la seva
feina del dia a dia”.

En aquest sentit, el dega de I'ICAT, Manel Albiac, va subratllar
durant la inauguracié de la jornada que “la formacié és una
prioritat per al Col-legi de I’Advocacia de Tarragona i poder
posar els coneixements de dos ponents d’aquest nivell al servei
dels nostres col-legiats és una gran oportunitat”. Per la seva
banda, el director de 'Escola de Practica Juridica de I'ICAT,
Federic Adan, va manifestar la voluntat “de celebrar una jornada
d’aquestes caracterfstiques un cop 'any i hi estem treballant per
fer-ho possible”.

Carlos Sanchez, magistrat i lletrat del Gabinet Técnic del TS.
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El Col-legi celebra una nova edicié de les

Jornades d’Arbitratge

Es van celebrar en quatre sessions durant el mes de marg i abril
de 20191 en col-laboracié amb el TAT. La primera jornada va
anar a carrec de la Sra. Cristina Penalba, advocada i membre
del TAT i el Sr. Frederic Munné, advocat, arbitre i membre del
TAB que van analitzar els elements essencials de I'arbitratge
tals com el conveni arbitral, el model d’instancia i la designa
d’arbitres, I'explicaci6 de les fases inicial, la d’al-legacions i per
dltim la prova del procediment arbitral. Els ponents van incidir
en que el procediment arbitral no per més flexible ha de ser
menys tecnic i que es recomana la presencia de 'advocacia en
qualsevol procediment, per ser aquesta la veritable garantia del
dret de defensa.

La segona jornada va ser conduida pel Sr. Pedro Yiifera,
advocat, arbitre i dega emerit de 'ICAB. Durant la seva
conferéncia, molt tecnica, Ytifera va detallar els requisits i les
caracteristiques del laude, les costes i I'execuci6 aixi com la seva
anul-lacié i revisid. Les dues darreres sessions van dedicar-se a
diferents branques de I'arbitratge, amb una conferéncia sobre

Cristina Penalba, advocada, i el director de 'EPJ, Federic Adan.

l'arbitratge esportiu, amb 'advocada Sra. Queralt Reig; una
altra sobre I'arbitratge societari, amb 'advocat i arbitre Sr. José
Maria Rojf; una sobre l'arbitratge en dret immobiliari, amb
'advocada i arbitre Sra. Marta Legarreta i, per dltim, sobre
l'arbitratge bancari i financer amb la professora Sra. Cristina
Roy.

En totes les ponencies, caracteritzades per un alt grau de
coneixement i d’especialitzacid, es va coincidir en assenyalar
que el procediment d’arbitratge ha de comptar sempre amb

el valor afegit del domini de I'objecte litigids. Tenir experiencia
i coneixer la branca del dret discutida és, sens dubte, cabdal
per a una bona conclusié de la controversia juridica. Es tracta
d’'una oportunitat i un avantatge més de l'arbitratge envers els
processos judicials convencionals com a metode de resoluci6
de conflictes. Les persones que van finalitzar aquestes jornades
han pogut accedir a la renovacié del llistat d’arbitres del TAT.
D’aquesta manera, I'ICAT segueix impulsant, promocionant i
formant I'arbitratge entre els seus col-legiats i col-legiades.

D’esquerra a dreta, Pedro YUfera, advocat i Francesc Sola, vocal del TAT.
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L’'ICAT acull una jornada per debatre sobre la
violéncia al mon del futbol

El dia 22 de marg es va celebrar a 'ICAT una jornada sobre la
violencia al mén del futbol organitzada per la Seccié de Dret

de 'Esport. Lobjectiu de la jornada era el de reflexionar des de
diferents perspectives sobre les diverses tipologies de violencia

als estadis de futbol i sobre quines sén les millors estrategies per
erradicar-les. Hi van prendre part destacats experts, tant de 'ambit
de I'advocacia, el federatiu, els clubs, els esportistes i I'estament
arbitral, entre d'altres. La jornada la van inaugurar el Sr. Gerard
Figueras, secretari general de 1 “esport de la Generalitat; Manel Al-
biac, dega de 'ICAT; Federic Adan, director de I'EPJ; Elisa Vedrina,
consellera d'Esports a I'’Ajuntament de Tarragona; i David Lanaspa,
president de la Seccié de Dret de1"Esport.

La primera poneéncia, titulada ‘Els delictes d'odi al diferents
esdeveniments esportius: normativa, jurisprudencia i mesures
preventives' va anar a carrec de la Sra. Anna Almécija, advocada,
criminologa i directora de seguretat privada. Almécija va explicar
la dificultat d’identificar com a delictes bona part dels compor-
taments violents que es produeixen en el context dels partits de
futbol i el recorregut incert que tenen per la via judicial, totila
importancia que té poder-los combatre en aquest ambit.

La segona ponencia, a carrec del Sr. Javier Latorre, director de
Comites i de I'’Area de Compliment Normatiu de la Federaci6 Cata-
lana de Futbol, va detallar I'experiencia de la Federacié Catalana de

Futbol per erradicar la violéncia als estadis.

La tercera va permetre escoltar al Sr. Florentino Villabona, director
d’'Integritat i Seguretat de LaLiga, que va explicar com combat el
seu departament la violencia a les categories professionals del
futbol espanyol. Villabona es va mostrar partidari de la “tolerancia
zero” i va alertar que alguns grups violents vinculats al futbol sén
“delinqtients organitzats que s'expressen en I'ambit del futbol”. El
dirigent de LaLiga va posar en valor la cooperaci6 entre els depar-
taments de seguretat dels clubs tot i reconeixer que “de vegades
no és facil, perque s6n de clubs diferents i tenen maneres diferents
d’afrontar els problemas que es poden derivar”. Villabona va ani-
mar a tots els agents a col-laborar per erradicar definitivament la
violencia del futbol.

Finalment va tenir lloc una taula rodona, en la que van participar
la Sra. Ainara Acevedo, arbitra de 1a. divisié femenina i internacio-
nal; el Sr.Joan Collet, expresident del RCD Espanyol de Barcelona
SAD; Sr. Enrique Martin, entrenador del Club Gimnastic de Tarra-
gona; Sr. Helder Moya, periodista esportiu a RNE a Tarragona; i el
Sr.David Lanaspa, president de la Seccié de Dret de 1’Esport que
va exercir de moderador. Tots van coincidir en que la lluita contra
la violencia és responsabilitat de totes les parts i que en els tltims
anys s’ha avangat molt tot i que no s’ha de baixar la guardia, ni en
I'esport d’elit ni tampoc en 'amateur o el futbol base.

Taula presidencial de la | Jornada sobre Dret de 'Esport.
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FESTA COL-LEGIAL

Sant Raimonde
Penyafort 2019

Més de dues-centes persones van assistir a 'acte solemne per
celebrar la festa col-legial en honor a Sant Raimon de Penyafort.

Onze nous col-legiats i col-legiades de 'ICAT van rebre les to-
gues que simbolicament els donen la benvinguda a la professié
de I'advocacia i llum verda oficial per comencar a exercir-la.
Durant I'acte, I'esdeveniment central de la festivitat, també es
van lliurar les distincions d’argent als setze companys i com-
panyes que han complert vint-i-cinc anys d’exercici profes-
sional continuat en I'ambit de I'ICAT i, finalment, una mencio
especial al collegiat Jorge Nolla, amb cinquanta anys de servei.

IMPOSICIO DE TOGUES I HOMENATGE ALS 25 ANYS

En el torn de parlaments, el portaveu dels jurants, Carlos Ivdn
Rodriguez, va instar a les autoritats a lluitar contra la precarietat
laboral i implementar mesures per facilitar I'accés al mercat

de treball. Per la seva banda, Javier Gutiérrez va ser el repre-
sentant dels advocats i advocades que compleixen vint-i-cinc
anys d’exercici professional a la demarcacié de 'ICAT, que va
recomanar als nous col-legiats a “guanyar-se la confianca dels
clients, de I'altra part i de tots els actors del sistema judicial”.
Gutiérrez va aprofitar també per reivindicar a la Generalitat que
faci realitat 'esperada Ciutat de la Justicia de Tarragona.

JURANTS PADRINS

Sra. Verénica Ramos Garcia Sr. Lluis Escoda Beltran

Sr. Antonio Manuel Paredes

Gonzalez-Albo Sr. Lluis Badia Chancho

Sr. Juan Ramon Medina
Cepero

Sr. Antoni Mendia Marti

Sra. Dilara Ulloa Kilig

Sra. Laura Sanchez Salido

Sra. Irene Raiteri Velasco Sr. José Angel Susin Diaz

Sra. Eva Pedraza Bolafio Sr. Josep Palleja Monné

Sr. Xavier Vila Gémez Sr. Rafael Sanroma Lépez

Sra. Andrea Rodriguez Garcia Sra. Noelia Llitréd Dalmau

Sra. Eva Alonso Rodrigo Sra. Amanda Moral Garcia

Sr. Carlos Ivan Rodriguez

Quintero Sr. Manuel Sosa Marquez

Foto de grup dels jurants i padrins acompanyats d’autoritats i
membres de la Junta de Govern.

HOMENATGE 25 ANYS EXERCICI

Sr. José Antonio Mas Flores

Sr. Jordi Pons Boronat

Sr. Pere Roset Golorons

Sra. Nuria Roig Virgili

Sr. Miguel Angel Menor Pérez

Sr. Jaime Dugue Moreno

Sra. Cristina Vives Olivé

Sra. Roser Cebral Moreno

Sra. Susana Holgado Pascual

Sr. Luis Corral Ruiz

Sr. Antonio Arenas Castillo

Sr. Santiago Pefia Gasio

Sr. Luis Lauroba Gamiz

Sr. Javier Gutiérrez Martin
Sr. Pablo Benedicto Rebull

Sr. José Flix Pellicer Sra. Maria Antonia Jorda Solé

Sr. Ricardo Alvarez Espelt
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Els canvis en el futur
de la professidila
necessitat de més
recursos centren els
parlaments de la diada

El secretari de la Secretaria de Relacions amb I’Administracié de
Justicia, Joan Domeénec Abad, en representacio de la Generalitat,
va defensar el torn d’ofici com “un servei ptiblic fonamental” i
va manifestar el compromis de la Generalitat per “defensar-lo
iampliar-lo”. També va reclamar les “transferencies pendents
de I'Estat per fer realitat les infraestructures que necessita
I'’Administracié de justicia”.

Per la seva banda, el president del Consell de '’Advocacia
Catalana, Ignasi Puig, va aconsellar a les persones que s'inicien
en la professié de 'advocacia a “no buscar la rad, siné la veritat
ilajusticia” i els va recordar que “els drets no sén negociables
ivosaltres hi sou per a defensar-los”. Puig va aprofitar el seu
parlament per reiterar que el nombre de jutges a Catalunya va
retrocedir el 2018 un 6% respecte I'any anterior, un fet que “fa
que els expedients s'acumulin i la justicia s'alenteixi”.

Lacte el va tancar el dega de 'ICAT, Manel Albiac, que després
de donar la benvinguda als nous companys i reconeéixer la
trajectoria dels advocats distingits va centrar la seva intervencié
en els canvis continus a la societat actual que afecten també la
professié de I'advocacia. Segons Albiac, a la professi6 “li queden

uns deu anys tal i com la coneixem, amb fenomens com el

‘big data’ o 'analisi predictiu”. El dega de 'ICAT creu que “la
digitalitzacié de la justicia és imparable i ho transformara tot”
iha posat en valor I'aposta continuada de I'Il-lustre Col-legi de
'’Advocacia de Tarragona per digitalitzar els seus serveis amb la
voluntat de facilitar I'exercici de la professid.

El dega, Manel Albiac, durant el seu parlament.

Sopar de gala

Finalitzat I'acte institucional va ser el torn del sopar
de gala, que aquest any es va celebrar a la Masia
Can Marti a la Riera de Gaia. Durant al sopar, al

que van assistir més de tres-centes persones, es va
celebrar el tradicional sorteig en benefici de la Fun-
daci6 ICAT de I'’Advocacia, el moment més solidari
de la nit, en el que es van recaptar 1910€.

Taula presidencial.




GRUP DE LADVOCACIA JOVE DE

TARRAGONA

Activitats del GAJ

Reunidé JACi calcotada

El passat dissabte 16 de marg va tenir lloc la trobada de Joves

Advocats de Catalunya a la seu de 'ICAT. Membres de diferents

agrupacions de joves advocats i advocades d’arreu del nostre
territori es van trobar a Tarragona en una jornada de tre-

ball i també de lleure, ja que finalitzada 'assemblea general
ordinaria va tenir lloc la tradicional cal¢otada al restaurant EI
Trull, en la que també van assistir companys i companyes de
Tarragona.

Assistents a la calgotada organitzada pel GAJT.

El GAJT organitza Tallers de
Litigacid en els ambits civil i
penal

Els mesos de marg, abril i maig el GAJT va celebrar diferents
sessions formatives de caire totalment practic sobre litigacio.
Durant aquestes jornades es van organitzar simulacions on es

van poder practicar técniques oratories i estrategies de defensa.

Durant les diferents sessions programades hi van participar
jutges i fiscals del nostre partit judicial i a més a més hi van
col-laborar alumnes de Batxillerat Artistic de I'lES Pons d’Icart
de Tarragona.

Activitats lUdiques i de caire
social

En motiu dels actes de la festa col-legial el GAJT va organitzar dife-
rents activitats oberts als col-legiats. El dia 20 de maig va tenir lloc el
tradicional partit de ftitbol que va enfrontar membres del col-lectiu
de I'advocacia - i enguany també de la procuraduria- contra
funcionaris de '’Administracid de justicia. El mateix dia de la festa,
el GAJT va organitzar a les 13:00h un vermut a la seu col-legial en el
que van participar diferents companys i companyes.
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Entrega d’oli

Entre les activitats de caire més social destaquem la tradicional
entrega d’oli que aquest any, i pel traspas de la nostra estimada
Manolita de “Betania’, s'ha realitzat amb Caritas Tarragona.

Trobada amb els alumnes del
Col:legi Sant Pau de Tarragona

El dia 7 de febrer la

seu de I'ICAT va ser
escenari d'una trobada
amb alumnes d’ESO del
Col-legi Sant Pau Apos-
tol, que van ser rebuts
pel president del GAJT,
Llufs Escoda. Durant

la xerrada Escoda els

va explicar en que consisteix la professié de I'advocacia, com
s'exerceix i que cal tenir en compte en el moment de decidir-se a
escollir-la. La trobada va finalitzar amb visita a les instal-lacions
del Col-legi, on el president del joves va presentar els diferents
serveis d’atencio als lletrats.

CRIENTA SI

oo W&ﬁf‘l«%ﬂﬁ'

Peritajes judiciales

Informes técnicos

Asesoria/consultoria

Tasaciones/Valorac.

Mediacion

www.orientasi.com
Tel. 639 21 07 01
info@orientasi.com
www.peritonavaltarragona.com
www.mediadornaval.com

EN NUESTRA EXPERIENC
Mss de 20 afios a su servido




COMISSIONS | SECCIONS

El novedoso derecho de adaptacion de la jornada
y otras condiciones de trabajo para conciliar vida

familiar y laboral

TR L

Manel Mufioz Coll

Secci6 de Dret del Treball i
de la Seguretat Social
Col-legiat ndim. 1979

Mucho se ha hablado de la tltima modificacién del Estatuto de los
Trabajadores en cuanto a registro de jornada. El fogonazo medidtico
inicial, hard que las modificaciones llevadas a cabo por el Real Decreto-
ley 8/2019 sea recordada por el desbarajuste de saber cémo y de qué
manera debia registrarse la jornada de los trabajadores en las empresas,
quedando en un segundo plano las importantes modificaciones que
supondrd para el dia a dia de las relaciones laborales la reforma llevada a
cabo por el Real Decreto-ley 6/2019. No obstante, tras un silencio inicial,
la prensa nos estd inundando de titulares sensacionalistas, hablando de
jornada a la carta que poco o nada tienen que ver con el nuevo redacta-
do del articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores.

Con el objeto de conciliar vida familiar y laboral, desde el 08-03-2019, las
personas trabajadoras tienen derecho adaptar su jornada laboral y otras
condiciones de trabajo. De este modo, el Real Decreto-ley 6/2019 ha
ampliado y dado contenido a un a un derecho a compatibilizar trabajo

y vida familiar y laboral que ya estaba reconocido en este articulo 34.8
del Estatuto de los Trabajadores de forma abstracta y condicionado a la
negociacion colectivo, que se ha querido reforzar y ampliar por parte del
legislador.

Antes del Real Decreto-ley 6/2019, el articulo 34.8 del Estatuto de los
Trabajadores establecia que “... El trabajador tendrd derecho a adaptar
la duracion y distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo

su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en los
términos que se establezcan en la negociacion colectiva o en el acuerdo

a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo previsto en
aquella...”. Aladia en un segundo parrafo que “... A tal fin, se promoverd
la utilizacion de la jornada continuada, el horario flexible u otros modos
de organizacion del tiempo de trabajo y de los descansos que permitan la
mayor compatibilidad entre el derecho a la conciliacion de la vida perso-
nal, familiar y laboral de los trabajadores y la mejora de la productividad
en las empresas...”

Los Tribunales habian tenido ocasién de interpretar que se trataba éste

de un derecho condicionado a la negociacién colectiva, pendiente de
desarrollo por convenio colectivo o a por un acuerdo con el empresa-
rio. Asi, bajo la premisa que el articulo 34.8 reconocfa al trabajador el
derecho a adaptar la duracién y distribucién de su jornada para hacer
efectivo su derecho a la conciliacién de la personal, familiar y laboral,
matizaba el Tribunal Supremo en su sentencia de 24-07-2017 (Rec.
245/2016) que este derecho “... lo es en los términos que se establezcan
en la negociacion colectiva ...”. En la citada sentencia interpretaba la
Sala Social del Tribunal Supremo que “... La conversién en jornada con-
tinuada de la que no lo es, asi como el horario flexible u otros modos de
organizar el tiempo de trabajo y los descansos que permitan una mayor
compatibilidad entre los derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y la mejora de la productividad en la empresa, habrd de
ampararse en lo dispuesto en el art. 34.8 ET, y su éxito estard supeditado
lo que se establezca en la negociacion colectiva o acuerdo entre empresa-
rio y trabajador con respeto a la norma legal ...".

El articulo 2 del Real Decreto-ley 6/2019 modifica el Estatuto de los
Trabajadores y, en concreto, en su ordinal octavo, nos otorga un nuevo
redactado a este articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores. Segin

la propia Exposicién de Motivos del Real Decreto-ley 6/2019, la citada
reforma del Estatuto de los Trabajadores tiene su fundamento en la Ley
Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, y la necesidad de hacer efectivo el principio de igualdad

de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminacién de toda discriminacién, directa e indirecta, de
las mujeres. Entiende el legislador que “.. persisten unas desigualdades
intolerables en las condiciones laborales de mujeres y hombres, al menos
si una sociedad aspira a ser plenamente democrdtica ..., situacién de
desigualdad visible sobretodo en la existencia de una brecha salarial

y que, por ello, resulta necesaria la elaboracién de un nuevo texto
articulado integral y transversal en materia de empleo y ocupacion, que
contenga las garantias necesarias para hacer efectivo tal principio, con
base en los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién Espafiola.

El articulo 2 asume la reforma del texto del Estatuto de los Trabajadores
y se plantea como un modo de remarcar el derecho de los trabajadores a
la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Contextualizada en esta base, el legislador amplia y dota de contenido

a este derecho de adaptacion de la jornada para conciliar vida familiar
ylaboral, como una medida mds de conciliacién. Se le otorga, de este
modo, una dimensién constitucional que, juntamente con las medidas
del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, deriva del derecho a la
no discriminacién del articulo 14 de la Constitucién y del mandato de
proteccion a la familia del articulo 39 de la Constitucion - tal y como ya
habia entendido el Tribunal Constitucional en sentencias nim. 3/2007,
de 15 de enero, y 26/2011, de 14 de marzo -, facilitando un reparto de las
responsabilidades y cargas familiares entre sus integrantes.




A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019 publicado en
el BOE 7 de marzo, el texto modificado de este apartado sefiala que “...
Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de
la duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del
tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de
su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de
la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberdn ser razonables y
proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona trabajadora
y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa. ...".

Se establece de este modo el derecho de las personas trabajadoras a
solicitar adaptaciones en general de sus condiciones de trabajo, en
particular de su jornada, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién
de la vida familiar y laboral.

Anade el inciso, en un siguiente parrafo, que “... En el caso de que tengan
hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha
solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios. ...”. De este
inciso se extrae que no sélo es un derecho previsto para caso de tener
que atender a los hijos o hijas. En ese caso, se gozard del derecho hasta
que éstos cumplan doce afos. Pero nada impide ejercer el derecho para
atender otros casos o, incluso, atender a hijos mayores de esta edad si
existen motivos justificados de conciliacién de la vida familiar y laboral
y una razonable peticién del derecho.

El derecho reconocido en el articulo 34.8 se trata de una opcion dife-
rente y a distinguir del derecho del 37.6 y 7 de reduccién de jornaday
concrecién horaria. La propia reforma del texto lo deja claro cuando
afiade un inciso final indicando expresamente que lo dispuesto en este
articulo 34.8 se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos a
los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 37. De hecho, mientras que el derecho de reduccién a
jornada es un derecho incondicionado de ejercicio unilateral por parte
de la persona trabajadora, el derecho del articulo 34.8 lo es a solicitar
una adaptacion de las condiciones de trabajo a partir de una solicitud
motivada, razonada y basada en una causa. Se trata de un supuesto de
conciliacién diferente, de ejercicio y consecuencias distintas, que no
supondrd para la persona trabajadora el perjuicio salarial asociado a la
reduccién de jornada.

Sobre el modo de ejercer este derecho, contintia indicando el nuevo
texto que “... En la negociacion colectiva se pactardn los términos de

su ejercicio, que se acomodardn a criterios y sistemas que garanticen la
ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre personas
trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la
solicitud de adaptacion de jornada, abrird un proceso de negociacion
con la persona trabajadora durante un periodo mdximo de treinta dias.
Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicard la aceptacion
de la peticion, planteard una propuesta alternativa que posibilite las
necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestard
la negativa a su ejercicio. En este tiltimo caso, se indicardn las razones
objetivas en las que se sustenta la decision. ...”

Asi pues, el Estatuto de los Trabajadores delega a la negociacion colec-
tiva la determinacion del ejercicio de este derecho. No obstante, el Real

Decreto-ley 6/2019 olvida una reforma del articulo 85.3 del Estatuto de
los Trabajadores y no se incluye la regulacién de este derecho previsto
en el articulo 34.8 en la lista de contenido minimo de los convenios. Por
lo tanto, no necesariamente deberd estar regulado en convenio colec-
tivo, pudiendo entenderse ciertamente que se trata de un contenido
dispositivo para los convenios colectivos de empresa incardinable entre
las posibilidades de regulacién de las condiciones de trabajo previstas
en el articulo 84.2.c) del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de regularse por el convenio colectivo, éste podria regular y
determinar desde la forma de solicitud, hasta los plazos de respuesta
de la empresa. El Estatuto no limita que no pueda incluso establecerse
qué adaptaciones de jornada pueden solicitar los trabajadores de entre
todas las opciones posibles. Podrian establecerse, segtin la humilde
opinién de quien redacta estas lineas, pardmetros de ponderacién del
derecho atendiendo a las caracteristicas de la actividad empresarial o
sus necesidades organizativas. En ningtin caso puede limitar el ejercicio
del derecho, pero si modular su ejercicio en atencion a la realidad de la
empresa. El legislador asi lo ha querido y es légico pensar que asf sea,
teniendo en cuenta que es el convenio colectivo de empresa el que
mejor se adaptard a la realidad de las relaciones laborales y necesidades
empresariales.

En defecto de pacto de negociacién colectiva deberd estarse al texto
estatutario, que dispone que la solicitud de la persona trabajadora
deberd ser motivada y razonada, acreditando que la adaptacion es
necesaria para la efectiva conciliacién y compatible con las necesidades
organizativas o productivas de la empresa. Asi pues la solicitud debe
ser motivada y basada en una causa justa. Debe alegarse y razonar-

se la necesidad de adaptacion, sin que sea exigible la prueba ante la
empresa de determinadas circunstancias que incluso podrian vulnerar
la intimidad del trabajador. La empresa no puede exigir al trabajador la
prueba de determinadas circunstancias, pues el trabajador no tiene por
qué revelar, ni mucho menos documentar innecesariamente datos de
su vida familiar. No obstante, sf que es exigible y prudente por parte del
trabajador no ahorrar argumentos en su solicitud. Téngase en cuenta
que se trata de una medida causal y que los argumentos expuestos en
la solicitud deberan ser congruentes con los que fundamenten una
demanda en caso de denegacion por parte de la empresa, ademds de
constituir el objeto sobre el que pivote la prueba del proceso judicial
que se origine. Ademads, la solicitud y los motivos por los que se pide
condiciona al trabajador, pudiendo llegar a incurrir en una vulneracién
de la buena fe contractual si utilizase la adaptacion para otras causas o
circunstancias que las expuestas en su solicitud.

Sobre el contenido de la solicitud en si, el articulo 34.8 posibilita “...
adaptaciones de la duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en
la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida
la prestacion de su trabajo a distancia ...”. Reparemos en el importante
cambio que supone respecto el texto anterior a la reforma, que se referfa
en exclusiva a un “.. derecho a adaptar la duracion y distribucion de

la jornada ...”. Por lo tanto, no hablamos tan sélo de un derecho de
adaptacion de la jornada, sino de un auténtico derecho a adaptar las
condiciones de la prestacién de servicios. La solicitud formulada puede
afectar tanto a la duracién de la jornada como a la ordenacién del
tiempo de trabajo, incluso a la forma de prestacién. Desde el punto de




vista cuantitativo, en cuanto a duracién de la jornada, la solicitud puede
ir mds alld de la posibilidad de reducir la jornada de trabajo y mds alld de
los limites impuestos por el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabaja-
dores, pudiendo pensarse en reducciones fuera de la jornada habitual

o con una distribucién distinta del tiempo de trabajo. Igualmente, la
peticion puede afectar a aspectos como la turnicidad, jornada irregular
o jornada flexible, incluso a la posibilidad de solicitar el trabajo a
distancia, a tiempo completo o a tiempo parcial. Incluso cabria también
pensar, haciendo una interpretacion extensiva, en la posibilidad de
solicitar un cambio de tareas, de puesto de trabajo o incluso de centro
de trabajo, si la solicitud atiende a justificacion y razonabilidad. En este
sentido, se tratarfa de un derecho ilimitado a solicitar por el trabajador y,
previa justificacién de su razonabilidad, s6lo sujeto a un acuerdo con el
empresario o que pueda ser reconocido como ajustado a derecho a una
razonable ponderacion de intereses.

Formulada la solicitud inicial se inicia un proceso de negociacién con la
empresa que la Ley limita a un periodo mdximo de treinta dfas. Se trata
de una auténtica obligacién de negociacion que se impone a la empresa
una vez solicitado el derecho. La empresa no puede, de este modo, hacer
caso omiso a la peticién del trabajador, imponiéndose una obligacién
de negociar, que no es la obligacion de llegar necesariamente a un
acuerdo. Y esta obligacién de negociar lo es de negociar de buena fe,
siéndole reprochable a la empresa no ejercer esta negociacién y negarse
ahablar con el trabajador e intentar alcanzar un acuerdo.

Durante este periodo podrfa la empresa incluso solicitar una ampliacién
de peticién del trabajador o una prueba de lo alegado, siempre son el
limite de no entrometerse y vulnerar su intimidad. Faltard ver hasta qué
punto es exigible una prueba previa del trabajador solicitante y hasta
qué limite puede la empresa adentrarse en las necesidades de concilia-
cién alegadas por el titular del derecho de adaptacion.

Aunque la norma no lo prevé, parece razonable que en este proceso de
negociacién puede recabarse la participacion de la representacién de
los trabajadores. Mas es asi teniendo en cuenta que se hace recaer sobre
la negociacion colectiva la modulacién del ejercicio y que, en defecto de
éste, deberd acudirse a este mecanismo previsto en la Ley.

Finalizado este periodo de negociacion, se impone a la empresa la
obligacién de responder al soli-
citante aceptando, denegando
o formulando una propuesta
alternativa a su peticién. En
caso de denegacion, deberd la
empresa exponer las razo-

nes objetivas de su decisién
denegatoria, al igual como la
propuesta del trabajador debe
ser motivada. Entiendo que,
aunque la ley parece sélo exigir
la motivacién de la empresa

en caso de denegacidn, esta
exigencia es extensiva a la pro-
puesta alternativa, que no deja
de ser una denegacién de la

peticién inicial. De otro modo, se pondria en diferente nivel de exigencia
de motivacion la peticién y la respuesta y, de formularse propuesta
alternativa, parece razonable que la empresa exponga también los moti-
vos por los cuales la alternativa propuesta es mejor solucién y se adapta
mads a las necesidades empresariales.

En cuanto a los motivos de denegacion, éstos deberdn basarse en
razones objetivas, no subjetivas o asociadas a las caracteristicas del
trabajador. Se puede rechazar alegando causas objetivas de cardcter
productivo u organizativo, o por tratarse de una medida irracional

en el modo en que se plantea por el trabajador, pero no por motivos
personales o discrecionales. El contenido de la resolucién del proceso
de negociacion, exige una ponderacién entre los derechos en conflicto,
evitando su restriccién desproporcional teniendo en cuenta que estdn
en juego derechos constitucionales.

Sobre la posibilidad de modificar lo ya acordado previamente o for-
mular una nueva peticién, nada dice el redactado del articulo 34.8 del
Estatuto de los Trabajadores, aunque parece razonable que pueda asi
formularse si varfan las circunstancias que inicialmente la justificaron.
Si que regula el nuevo redactado del articulo 34.8 que la persona trabaja-
dora tendrd derecho a solicitar su regreso a su jornada o condiciones
anteriores una vez finalice el periodo acordado o cambien las circuns-
tancias que lo motivaron, lo cual no deja de ser, de nuevo, un derecho
solicitado al empresario sometido nuevamente a la posibilidad de
denegacién. Tanto la solicitud de regreso a las anteriores circunstancias,
como la resolucién de esta nueva solicitud por parte del empresario,
estardn de nuevo sujetas a una solicitud razonada y, en su caso, a una
denegaci6n también razonada.

Las posibles discrepancias sobre la aplicacién y reconocimiento del
derecho previsto en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores,
serdn resueltas por la jurisdiccién social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley reguladora de la jurisdiccién
social. La demanda deberd formularse en el plazo de veinte dias desde la
denegacién de la solicitud formulada y a la demanda podrd acumularse
la accién de dafos y perjuicios derivados de la negativa del derecho o
de la demora en la efectividad de la medida. En su reciente sentencia de
12-03-2019, el Tribunal Superior de Justicia de Canarias entendia que

la negativa injustificada al disfrute del derecho a la conciliacién laboral
y familiar, bien en cuanto ala
reduccién, o bien en su concre-
cién horaria, es susceptible de
generar dafos, reconociendo
en favor de la trabajadora una
indemnizaci6n de 3.125 euros
en concepto de daiio moral
por la injustificada negativa
empresarial.

Asi pues, los érganos judiciales
jugardn un papel importan-

te en graduar los criterios
aplicativos de esta reforma del
articulo 34.8 del Estatuto de los
Trabajadores.




La Seccid TIC explica en una jornada els aspectes
juridics de la ciberseguretat

, Monica Sanchez
. Blasco

/' Seccio TIC
Col-legiada ntim. 2185

El passat 31 de maig vam celebrar la I Jornada de Ciberseguretat,
organitzada per la Seccié de Tecnologies de la Informacio i de la
Comunicaci6 de I'ICAT, i patrocinades per MGS Assegurances.

LaJornada va comengar amb I'exposicié de la Sra. Fiscal Ana Belén
Farrero, amb la Ponencia “Recollida i presentacié de proves digitals
al judici”. Amb la seva experiencia com a fiscal des de 'any 2008
iespecialista en delictes informatics, ens va il-lustrar de manera

molt practica i entenedora sobre els suports materials i continguts

de la prova digital, la cadena de custodia, clonat i obtencié de copia
de seguretat de la prova digital. Va abordar també els requisits
d’admissibilitat de la prova digital: objectius i subjectius, i la introduc-
ci6 al procés judicial com a prova documental, en les seves variants
com a document public, privat o electronic, les captures de pantalla,
el reconeixement judicial, 'objecte i les fases de la pericia informatica
amb referéncia a interessant Jurisprudencia d’aplicacié. Quant a la
valoraci6 de la prova, la ponent va fer un repas exhaustiu sobre les
principals proves electroniques: missatgeria instantania, missatges
SMS o MMS, correu electronic i a través de XXSS, posant émfasis en
laimpugnaci6 d’aquest tipus de proves en cas de sospita d’alteracid,
eliminacié o simulaci6.

Vam continuar la jornada amb 'exposicié del company lletrat David
Molina Moya, amb una intensa trajectoria com a especialista en dret
de la propietat intel-lectual i industrial i noves tecnologies. Especia-
lista en proteccié de dades de caracter personal, i quan just feia un
any de la publicacié del RGPD europeu, vam gaudir de la ponéncia
“Incidencies vs Violacions de Seguretat”. Amb la seva presentacié
va analitzar les tres branques de Data Breach ( de confidencialitat,
d'integritat i disponibilitat) amb dades reals i oficials sobre les viola-
cions de seguretat notificades a '’AEPD des de que va entrar en aplica-
cié el RGPD, on destaquen les violacions de seguretat que afecten a
la confidencialitat per perdua de dispositius mobils 0 documentacid,
aixi com la violacié de seguretat amb major volum d’afectats (3,1
milions de persones). D’igual manera vam veure com la categoria
d’interessats afectats de forma majoritaria per aquestes violacions de
seguretat és la de clients. Ens va exposar també, quin procediment
hem de seguir davant d'una violacié de seguretat i com aplicar el
metode de 'AEPD per valorar quan hem de notificar o no aquesta
violaci6 de seguretat a ’AEPD i comunicar-la o no al propi interessat.
Per acabar, ens va posar exemples practics sobre possibles violacions
de seguretat, com APT (Advanced Persistent Threat), robatoris d'USB

amb informacié que conté dades de caracter personal, sabotatge,
perdua de documentaci6, entre molts daltres.

Aixi mateix els patrocinadors de la Jornada, MGS Assegurances ens
van parlar sobre solucions integrals per despatxos d’advocats en
materia de protecci6 en ciberatacs. Una interessant proposta que ens
ofereix garanties sobre prevencio de riscos en materia de cibersegure-
tat, gestié d’incidencies i despeses i indemnitzacions.

La segona part de la Jornada va consistir en dues ponéncies on vam
tractar aspectes més tecnics. D'una banda, vam gaudir de la presen-
cia de I'especialista i responsable de Seguretat en Endouble, Gerard
Arall Esteller. Amb la seva ponéncia “Protecci6 basica de ciberatacs
per despatxos i Pymes”, Bug Hunter per conegudes multinacio-

nals, Top 30 a la plataforma de desafiaments de seguretat del CNI, i
finalista en CTF Jornadas XII STIC CCN-CERT - CNI i Hackron 2017.
Amb la seva Ponéncia “Proteccid basica de ciberatacs per despatxos
iPymes”, a part de verificar com de vulnerables podem ser qualsevol
despatx o empresa davant d'un ciberatac (segons les dades que ens va
mostrar el nostre Ponent, el 61% de les empreses hackejades compten
amb menys de 1000 treballadors), com de facil i rapid és per un ata-
cant realitzar un ciberatac (cada 39 segons al mon té lloc un ciberatac),
o com de dificil és pel despatx o empresa detectar I'atac (el femps mig
de deteccid d'una intrusio és de 197 dies). Ens va explicar quines s6n
les principals amenaces per despatxos o Pymes, com el Phising, el
Ramsomuware, el Byod (entre moltes altres), i quines s6n les mesures
de seguretat que podem adoptar per reduir el risc al maxim.

La cloenda de la jornada la vam realitzar amb la ponencia de I'Albert
Cuaresma Alvarez, cap de la Unitat Central d’'Informatica Forense,
Divisi6 de la Policia Cientifica- Comissaria General d'Investigacié
Criminal Policia de la Generalitat- Mossos d'Esquadra. Amb la seva
ponencia, representant dels Mossos d’Esquadra al Grup de Treball
d'Informatica Forense de la Xarxa de Laboratoris Forenses Oficials
d’Espanya (RLFOE) i Europea (ENFSI). Amb la seva ponencia “La In-
formatica Forense”, vam veure I'evoluci dels fets delictius en I'ambit
TIC, arribant els fets denunciats a'any 2017 a casi els 30.000. Ens va
explicar el funcionament de la Unitat Central d' Informatica Forense
dels Mossos d’Esquadra de la Generalitat de Catalunya (UCIF), la uni-
tat conformada per personal policial i facultatiu en ambit TIC. Vam
abordar la recollida de I'evidencia digital des de la seva vessant més
tecnica, ipractica, com realitzen la preservacid de I'escenari, dintre
del marc normatiu d’aplicaci6, amb mencié a Recomanacions de

la Comissié Nacional de Coordinaci6 de la Policia Judicial, Circulars
de la Fiscalia General de I'Estat sobre registres de dispositius i equips
informatics, entre d’altres. Va parlar també de com es realitza I'analisi
tecnica, de quina informaci es pot arribar a extreure d'un disc dur
(sistema operatiu, arxius, activitat d'internet..), o de la telefonia mobil
(targeta SIM i de memoria, aplicacions instal-lades, calendari, contac-
tes..), entre d’altres dispositius electronics.

Van ser en resum, una interessantissima i practica Jornada on vam
poder aprendre en materia de Ciberseguretat de la ma de grans
experts i especialistes en la materia.




DRET ANIMAL

Advocats de tot ’Estat
reclamen a Tarragona
un nou impuls en les
politigues municipals
de dret animal

Els dies 16117 de maig es va celebrar a'ICAT la Ill Trobada
Estatal de Comissions, Seccions i Grups d’Estudi dels Drets
dels Animals. A aquest congrés, amb diverses taules de treball

i ponéncies, van prendre part una cinquantena d’advocats
especialitzats en dret animal que formen part dels organismes
que treballen en defensa de la proteccié dels drets dels animals
a col-legis professionals d’arreu de I'Estat espanyol. Aquest grup
de juristes va abordar els aspectes legals de la lluita per aconse-
guir les maximes garanties per al benestar animal.

Entre les conclusions de la trobada va destacar la necessitat que
els ajuntaments aprofundeixin en les politiques de protecci6 i
benestar animal. En concret, els advocats reclamen més regido-
ries de benestar animal i la constitucié de taules de debat actives
sobre la materia amb les entitats, unes taules on les seccions i
comissions de dret animal dels col-legis de 'advocacia hi han
d’estar representats. En aquest sentit, es valora molt positi-
vament la proliferacié d'ordenances de proteccié animal dels tl-
tims anys, “un cami a seguir pels Ajuntaments que encara no les
hagin implementat”. Tot i aix0, aquesta trobada ha posat émfasi
en que “cal portar les ordenances a la practica aplicant tot el que
preveuen, un repte en el que les regidories de benestar animal
iles taules de debat hi tenen molt a dir, per implicar a tots els
agents —inclosos per exemple les policies locals i altres cossos,
que necessiten formacio- i identificar on sén les mancances i
com es poden solucionar”.

La trobada va permetre abordar també altres temes de preocu-
pacié com el tractament dels animals que formen part d'un
procediment judicial, com afrontar juridicament el maltrac-
tament d’animals considerats com a salvatges o les festes que
impliquen el patiment animal.

LICAT va ser el tercer a nivell de 'Estat en comptar amb una

Secci6 de Dret Animal. Des que va comencgar a treballar, el maig
de 2014, aquest grup d’advocats ha treballat per conscienciar als
diversos operadors juridics sobre la necessitat d’emparar juridi-
cament els animals i fer complir de manera efectiva la legislaci6
vigent per tal d’evitar que les situacions de maltractament o
abandonament quedin impunes. Amb aquest objectiu, la Seccié
de Dret Animal de 'ICAT ha mantingut el dialeg amb la ciutada-
nia iles associacions de proteccié animal amb I'organitzacié de
conferéncies, ponencies i taules rodones, entre d’altres iniciati-
ves que han tingut una gran acollida.

D’esquerra a dreta Estela Martin, secretaria de la Junta de Govern, i
Jose Ferrandiz, president de la Seccié de Dret Animal.

Membres de la Seccié de Dret Animal de U'ICAT.
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August Gil Matamala rep el Premi Agusti Juandé

i Royo 2019

Ramon Maria Sans
Ballart
President de la Comissio

de Llengua Catalana
Col-legiat 1703
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August Gil Matamala (Barcelona, 1934) és el premiat de la tretzena
edici6 del Premi Agusti Juandd6 i Royo que se celebra enguany. Gil
és advocat i ha contribuit summament en la defensa dels drets

humans, ha exercit en catala i ha defensat aquesta llengua en la seva

tasca professional. E1 2007 va rebre la Creu de Sant Jordi. A I'acte
de lliurament, que va tenir lloc el dia 11 de juliol, hi van assistir, per
part del nostre Col-legi, Ramon M. Sans, diputat seté de la Junta de
Govern i president de la Comissi6 de Llengua Catalana, i el dega de
I'ICAT, Manel Albiac.

Aquest guardo es va crear I'any 2004 amb I'objectiu de reconeixer

a aquelles persones o entitats
que en la seva trajectoria
professional s’hagin distingit
per la defensa de la llengua
catalana en I'ambit juridic
administratiu. Aquest any,
coincidint amb el 80 aniversari
de I'afusellament de 'advocat
que déna nom al guardé, s’ha
lliurat a la familia d’Agusti
Juandé el certificat de repara-
ci6 de la seva Memoria.

El futbol femenii el seu repte juridic

Enric Solé Altarriba

Secci6 de Dret de I'Esport
Col-legiat ndm. 1949

Estem en epoca de canvis, uns canvis en gran part impulsats per la
globalitzacié. Aqui a Espanya, el futbol femeni fa anys que existeix,
de fet ha existit sempre, si bé no se li ha donat la importancia que
realment té. En realitat, la modalitat femenina no hauria de tenir
una especial regulacié, ja que la normativa de I'esport, i del futbol
més concretament, ja fa anys que existeix. Pero el futbol fement
no només afronta el repte de perdurar davant aquesta voragine de
creixement sind també el de créixer de forma gradual i, més impor-
tant encara, en la forma correcta, almenys juridicament parlant. El
creixement és imparable i la repercussi6 actual del futbol femeni
encara ho és més.

Potser semblaria més senzill que, de la mateixa manera que les
normes del joc s6n iguals per a tots, jugadors i jugadores, doncs

que la normativa a efectes de regular els seus drets també fossin

les mateixes, amb trets diferencials puntuals (com per exemple les
baixes per maternitat), perd que no fos necessari haver de recérrer a
un conveni concret, com el que s'esta negociant en aquest moment
a diferents bandes per tal de regular la situacid juridica de les juga-
dores en quant al seu professionalisme i professionalitat.

En aquest mateix ambit de protecci6 s’haurien de dur a terme
controls estrictes en un camp tan desconegut com el dels agents de
jugadors, en el que a dia d’avui sembla ser que tothom fa anys que
creu en el futbol femeni i qualsevol persona es creu capacitada per
assessorar a una jugadora que pot tenir davant seu la possibilitat de
firmar el seu primer contracte com a professional del futbol. Davant
aquest panorama incert, creiem que cal treballar per ampliar la
protecci6 juridica i aixi evitar els abusos que es poden produir per
part dels diferents operadors futbolistics, que han passat a primera
linia d’escena des que el futbol femeni s’ha convertit en un possible
negoci. Cal recordar, també, que les disposicions d’ambit esportiu
s6n les mateixes per a tothom. Si que existeix, pero, una disposicié
que pot afectar a la regulacié esportiva femenina i que és la Ley Or-
gdnica 3/12007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. En 'ambit catala, el dret esportiu esta regulat pel Decret
legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text tinic de la
Llei del'esport. Actualment s’esta treballant amb I'elaboracié d'una
reforma de la legislacié esportiva, tant dins de I'ambit estatal com a
nivell de Catalunya, tot i que encara esta en un estadi molt inicial.




El nuevo Reglamento de Ordenacién de los
Transportes Terrestres (ROTT)

Felipe Serrano
Pérez
Seccio de Dret Maritim i

dels Transports
Col-legiat nim. 2831

Tras un arduo y complejo proceso de aprobacion, el 20 de febrero de
2019 el BOE publicaba el Real Decreto 70/2019, de 15 de febrero, que
modificaba el Reglamento de Ordenacion de los Trasportes Terrestres
(ROTT), asi como otras 11 normas de cardcter reglamentario regulado-
ras de actividades de transporte terrestre.

Por consiguiente nuestro ordenamiento incorpora una actualizacién
del citado Reglamento que desarrolla la Ley de Ordenacién de los Trans-
portes Terrestres (Ley 16/1987- LOTT) que tras su modificacién en julio
de 2013, como consecuencia de la incorporacion al derecho interno

del Reglamento CE n°1071/2009, presentaba una falta de armonia y
sincronizacion respecto a su reglamento de desarrollo.

Durante la sesién informativa del pasado 10 de octubre de 2018,
organizada por la Seccién de Derecho Maritimo y Transportes del ICAT,
analizamos cada una de las modificaciones de relevancia previstas en
el borrador del Real Decreto 70/2019, publicado en febrero de 2018 por
el Ministerio de Fomento. Andlisis, que de acuerdo a la trascendencia
delareforma, parece mds que merecido retomar, no antes sin apuntar
que el contenido y sistematizacion prevista en el referido borrador, se
ha plasmado con gran fidelidad en el Real Decreto 70/2019 de 15 de
Febrero.

12 FLOTA MINIMA

Sefalar que el Tribunal de Justicia de la U.E. en la sentencia de 8 de
febrero de 2018, condend al Reino de Espana por incumplimiento de los
preceptos del art 3.1, 3.2 y 5.b) Reglamento 1071/2009, al considerar que
la exigencia de una flota superior a un vehiculo, impedia la igualdad de
condiciones de acceso respecto el resto de paises de la Unién Europea.
En consecuencia el art 44 del nuevo ROTT ha eliminado este requisito,
exigiendo un tinico vehiculo para la obtencién de la autorizacion.

22 ANTIGUEDAD DE LOS VEHICULOS

El mismo art 44 del nuevo ROTT prescribe una antigiiedad méxima de
cinco meses a los vehiculos de los que pretendan acceder a la autoriza-
cién de transporte de mercancias y 2 afios de antigiiedad méxima para
los correspondientes al transporte de viajeros.

Tras la emisién de informe publicado en el mes de marzo de 2019

por parte de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia
(CNMQ), todo apunta a que este organismo acabe interponiendo recur-
so especial previsto en la legislacion contencioso-administrativa.

3°TRAMITACIONES ELECTRONICAS Y REGIMEN DE
AUTORIZACIONES

El nuevo Reglamento modifica el régimen de expedicién y mante-
nimiento de las autorizaciones y demds titulos habilitantes para el
ejercicio de la profesién y también prevé la conversién digital de los
procedimientos administrativos, ( arts 38 a 44), lo que supone la trami-
tacién integra por medios electrénicos, todo un reto para el conjunto
administraciones publicas con competencias en la materia.
Asi mismo, cabe destacar la prevision del art 38 del mismo texto, que da

lugar a la necesaria vinculacién de los vehiculos a las correspondientes
autorizaciones, mediante la inscripcién de su matricula en el Registro de
Empresas y Actividades de Transporte.

42 REQUISITOS DE ACCESO A LA PROFESION

Se introducen nuevas exigencias delimitacién de los requisitos comunes
para el ejercicio de la profesion de transportista por carretera. Requisitos
ya previstos aunque no delimitados en la reforma de la LOTT del afio
2013 (competencia profesional, capacidad financiera, honorabilidad y el
requisito de establecimiento).

Pese a la relevancia de todas estas , tinicamente destacaremos las
nuevas exigencias para la acreditacién de la Competencia profesional,
mediante la superacién de un nuevo examen de capacitacion, al que
podrén acceder los solicitantes con nivel minimo de estudios de Bachi-
llerato o Formacién Profesional ( formacion no exigida anteriormente).

5° LA FIGURA DEL GESTOR DE TRANSPORTE

Elnuevo ROTT introduce esta figura y le atribuye una gran relevancia,
al exigir en la acreditacion de la Competencia profesional por parte de
las personas juridicas, debe comprender necesariamente la interven-
cién del Gestor del Transporte, mediante un vinculacién real y efectiva
respecto a la empresa autorizada.

De tal modo se delimitan taxativamente las funciones y competencias
(art 112) que el Gestor deberd asumir en el seno de la empresa y que a
grandes rasgos supone verificar, organizar y supervisar que la misma
cumpla con todas las obligaciones previstas en la normativa.

62 EL NUEVO REGIMEN SANCIONADOR Y LA PERDIDA DE LA
HONORABILIDAD

El régimen sancionador es una de las materias que ha sufrido mayores
alteraciones con la reforma, con un total de 52 tipos infractores afecta-
dos (art 197 a 200), entre los que destacamos la supresion de sanciones
accesorias como la inhabilitacién por reincidencia infractora o el
precintado de vehiculos.

Se introduce el Indice de reiteracién infractora (IR)( art 117), en conse-
cuencia, puede dar lugar a perdida de la honorabilidad de la empresa

y del propio gestor de transporte, cuando incurran en sanciones muy
graves o por acumulacién de varias infracciones muy graves y graves, lo
que conllevard la suspension de las autorizaciones durante un periodo
de 1 afio.

Esta pérdida de la honorabilidad, que recordemos deviene condicién
necesaria para mantener la correspondiente autorizacién, puede darse
de forma acumulativa( IRI), o bien puede darse de forma directa.

CONCLUSIONES

Pese a la incomodidad razonable que supone para los operadores

del sector adaptarse a las nuevas circunstancias, no parecen motivo
suficiente para malograr el objeto de esta actualizacién normativa, por
otra parte tan necesaria y esperada. El nuevo Reglamento de Ordena-
cién de los Transportes, dotard de mayor profesionalizacién del sector,
estableciendo medidas para aumentar el control y la transparencia, a la
par que facilidades para el acceso a la actividad y mayor agilidad en los
procedimientos administrativos.

Entre estas medidas, la eliminacién de requisitos de flota minima y la
vinculacién de los vehiculos mediante matricula alas autorizaciones de
transporte, evitardn situaciones de fraude de ley e igualard las condicio-
nes del mercado.

Por tltimo, la coordinacién entre los distintos organismos de caracter
estatal y autonémico supone un reto para nuestra administraciones
publicas, que deberdn tomar las medidas necesarias para coordinar la
conversion digital de los procedimientos, asi como para la implemen-
tacion del nuevo régimen sancionador y homogeneizar su aplicacion.




NOTICIES

Una delegacio del
Col-legi participa en
una visita institucional
al rei Felip VI

Per la tarda el dega va assistir a la sisena edicid dels Premis
“Valors” atorgats pel CICAC

Una delegaci6 de I'll-lustre Col-legi de 'Advocacia de Tarragona
varealitzar el dia 27 de juny a Barcelona una visita institucional
al rei Felip VI. Durant I'audiencia concedida per la Casa Reial, els
representants de 'ICAT, encapgalats pel dega, Manel Albiac, que
anava acompanyat de cinc membres més de la Junta de Govern
de I'entitat, van compartir amb el monarca els objectius de la
seva gestid al capdavant del Col-legi de I'’Advocacia de Tarrago-
na.

En concret, els representants de 'ICAT van explicar a Felip VI

el seu model de gestio, centrat en I'eficiencia en el servei a les
persones col-legiades, en promoure la tasca social dels advocats
iadvocades en la promoci6 del dret a defensa dels ciutadans, el
respecte a la igualtat de génere i la sostenibilitat economica de la
institucio, entre d’altres principis.

Abanda del degd, ala visita hi van participar també el vicedega,
Julio de Parellada, i els membres de la Junta de Govern de I'ICAT
Rocio de Mantaras, Fina Méndez, Lorenzo Santos i Alberto Gar-
cfa. Finalitzada la visita, el dega va participar també al'acte de
celebraci6 del Dia de I'Advocacia Catalana amb la VI edici6 dels
Premis ‘Valors, un guardons atorgats pel Consell de I'’Advocacia
Catalana i que reconeixen aquelles persones i entitats que des-
taquen per la seva defensa dels drets humans i contribueixen a
lluitar contra les injusticies. Lacte va comptar amb l'assisténcia
de destacades personalitats de 'ambit juridic i social i dels
degans i deganes dels catorze Col-legis de I'’Advocacia de Cata-
lunya.

© Casa S.M.El Rey

Reforma de la Normativa de
’Advocacia Catalanai el Codi
Deontologic de ’Advocacia

Davant de les nombroses reformes legislatives i els canvis poli-
tics i socials que han afectat I'exercici professional en la darrera
decada es feia necessari, més que mai, I'actualitzacié de les
normatives vigents que regulen la nostra professié, sense renun-
ciar, ala vegada, als principis que han caracteritzat les normes
reguladores de I'actuacio dels professionals de I'advocacia.
Enl'ambit autonodmic, el passat dia 30 de gener de 2019 es

va publicar al DOGC el text de reforma de la Normativa de
PAdvocacia Catalana (Res. JUS/110/2019, de 22 de gener).
Lanterior normativa - aprovada l'any 2008- ja plantejava la
necessitat de la seva reforma i actualitzacié per adaptar-ne el
contingut a les noves obligacions legals, els avencos en materia
de comunicaci6 telematica i altres reptes de 'advocacia en el
segle XXI. La funcié social de I'advocacia pren ara una major

importancia en una societat on el sistema de garanties dels drets
illibertats juguen un paper capdal en l'exercici de la professio, a
I'igual que I'obligat control deontologic de I'exercici lletrat. Per
garantir que els advocats i advocades puguin realitzar aquesta
tasca sense entrebancs, amb total llibertat i independéncia, la
nova normativa s'erigeix en “la defensa de la defensa’, dotant
alhora als col-legis de les eines i instruments adients per complir
amb les finalitats essencials vers els seus col-legiats i col-legiades
ivers la ciutadania.

El CGAE va aprovar el passat dia 6 de marc el Cédigo Deonto-
légico de la Abogacia, que va entrar en vigor el dia 8 de maig de
2019. Aquesta normativa incorpora també en els seus 23 articles
les darreres novetats legislatives i corregeix les disfuncions ob-
servades en I'anterior regulacié de 'any 2002. En la seva elabo-
raci6 hi han participat els consells autonomics i els 83 col-legis
d’advocats d’Espanya. Amb aquesta actualitzacié el Consejo
pretén evitar conceptes indeterminats i dotar de tipicitat a les
sancions, eliminar qualsevol referencia als preceptes regulats al
Estatuto General de la Abogacia i legitimar la professié davant
dels clients, consumidors i usuaris (tal i com recull 'art. 12).
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NOTICIES %

El Col:legi organitza una
taula rodona sobre “La
politica en genere femeni”
amb motiu del Dia
Internacional de la Dona

El passat dia 1 de marg I'ICAT va programar una taula rodona
sobre ‘La politica en genere femenf{, moderada per I'ex conselle-
ra de Treball, Mar Serna, i que va comptar amb la participacié de
set dones del mén de la politica, 5 d’elles diputades al Parlament
idos més com a regidores als ajuntaments de Tarragona i Reus.
La xerrada va ser una iniciativa de la Comissié de Conciliacid,
Politiques per la Igualtat i d’Atenci6 a les Persones Col-legiades
amb motiu del Dia Internacional de 1a Dona, que se celebra el 8
de marg.

Abanda de I'ex Consellera de Treball a la taula rodona hi van
intervenir: Montserrat Vilella, regidora a 'Ajuntament de Reus

4 { '$§ Jj;’;

pel Partit Democrata Europeu Catala; Laia Estrada, regidora a
I'Ajuntament de Tarragona per la Candidatura d'Unitat Popular;
Eva Granados, diputada al Parlament de Catalunya pel Partit
Socialista de Catalunya; Marta Ribas, diputada al Parlament de
Catalunya per Catalunya en Comu - Podem; Noemi de la Calle,
diputada al Parlament de Catalunya per Ciutadans-Partido de
la Ciudadania; Raquel Sans, diputada al Parlament de Catalun-
ya per Esquerra Republicana de Catalunya-Catalunya Sf; Elisa
Vedrina, regidora a 'Ajuntament de Tarragona pel Partit Popular
de Catalunya; i Lidia Bargas (PDECat), alcaldessa de Prades i
coordinadora de I'Institut Catala de les Dones a Tarragona.

Les ponents van coincidir en el rol fonamental que ha jugat la
progressiva incorporacié de la dona a la politica per aconseguir
que temes com la conciliacié familiar o la violencia de genere,
entre d’altres, guanyessin pes especific aI'agenda politica. Totes
van estar d’acord també en les dificultats per exercir-la pel
predomini dels models i maneres de fer masculins que encara
imperen en aquesta activitat. La sessié va ser inaugurada pel
dega, Manel Albiac, que va posar en valor que el Col-legi de
I’Advocacia “no ha de ser només la casa dels advocats i advoca-
des, sind també la casa de totes les idees, i el tema de la igualtat
és fonamental”. També va recordar el recent canvi de nom de la
institucié —ara ja‘Col-legi de 'Advocacia’- iva incidir que I'ICAT
esta impulsant un Pla d'Igualtat per detectar i corregir totes les
caréncies que I'organisme pugui tenir en aquesta materia.
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Analisis STJUE 26 de marzo de 2019,
sobre el vencimiento anticipado

Federic Adan
Domeénech

Professor agregat de Dret
Processal, acreditat com a
catedratic ala URV

1.- NACIO LA CRIATURA

Finalmente lleg6, la resolucién que tenfa que poner fin a miles y
miles de procesos de ejecucion hipotecaria que se encontraban
suspendidos en nuestros 6rganos judiciales. Suspension, en
espera de si el Tribunal de Justicia de 1a Unién Europea, en
adelante TJUE, nos marcaba las pautas sobre si debian los
6rganos judiciales proceder al sobreseimiento de la ejecucién
hipotecaria, o, por el contrario, proseguir la misma, cuando la
ejecucion se basaba en una cldusula, cuya redaccién contenia
elementos que la abocaban a su declaracién de abusividad.

Asf, el 26 de marzo de 2019, el TJUE dicta la sentencia que
resolvia la cuestién prejudicial planteada por el Tribunal
Supremo, en adelante TS, mediante su auto de 8 de febrero de
2017.

2.- RESPUESTAS DELTJUE A LA CUESTION PREJUDICIALA
TRAVES DE LA SENTENCIA DE 26 DE MARZO DE 2019

De forma somera, vamos a enunciar las respuestas del TJUE a
las preguntas planteadas por el TS en el auto de 8 de febrero de
2017, para después analizarlas.

Primera cuestion: ;Es posible declarar la abusividad solo del
inciso o del supuesto concreto del impago de una sola cuota y
mantener la validez del pacto de vencimiento?

No, la Directiva 93/13/CEE se opone a que una cldusula de
vencimiento anticipado de un- contrato de préstamo hipotecario
declarada abusiva sea conservada parcialmente mediante la
supresion de los elementos que la hacen abusiva, cuando tal
supresion equivalga a modificar el contenido de dicha cldusula
afectando a su esencia— STJUE de 26 de marzo de 2019-.
Segunda cuestion: ;Es posible continuar el procedimiento

de ejecucion hipotecaria mediante la aplicacién de una
disposicién nacional supletoria?

Si, la Directiva 93/13/CEE no se opone a que el juez nacional
ponga remedio a la nulidad de tal cldusula abusiva
sustituyéndola por la nueva redaccion de la disposicion legal
que inspird dicha cldusula, aplicable en caso de convenio entre
las partes del contrato, siempre que el contrato de préstamo
hipotecario en cuestion no pueda subsistir en caso de supresion
de la citada cldusula abusiva y la anulacion del contrato en su
conjunto exponga al consumidor a consecuencias especialmente
perjudiciales — STJUE de 26 de marzo de 2019-.

3.- CONCLUSIONES EXTRABLES DE LA STJUE DE 26 DE
MARZO DE 2019

3.1.- Aplicacion parcial de la STIUE

Una de las soluciones propuestas por el TJUE, se concreta

en la aplicacién supletoria del articulo 693.2 LEC para suplir

la estipulacién abusiva, pero esta solucion e interpretacion
concedida por el TJUE, es de pasado y parcial, pues solo
afectard, aunque son muchos, a aquellos préstamos
hipotecarios que ya se encuentran judicializados o respecto de
los cuales la entidad financiera ya ha declarado su vencimiento
anticipado, pues el resto de préstamos hipotecarios se
someterdn a una normativa diferente, en concreto ala nuevay
vigente Ley reguladora de los contratos de crédito inmobiliario,
en adelante LRCCI, al establecer este texto normativo, en su




disposicién transitoria primera niimero cuatro, que no serd

de aplicacion este articulo (el 24 LRCCI) a los contratos cuyo
vencimiento anticipado se hubiera producido con anterioridad
a la entrada en vigor de esta Ley, se hubiese instado o no un
procedimiento de ejecucion hipotecaria para hacerlo efectivo, y
estuviera este suspendido o no.

3.2.- Prohibicién de subsanaciéon de la cldusula abusiva

EITS defendia el mantenimiento de la cldusula de vencimiento
anticipado, sosteniendo la eliminacién de la parte que la hace
abusiva. Esta posibilidad era resultante de la aplicacién de la
denominada -teoria del blue pencil test- que considera que la
cldusula podria mantenerse, con la supresion de la parte abusiva,
siempre que la cldusula modificada sea gramaticalmente
inteligible, tenga sentido juridico y esa supresion no suponga
introducir una norma nueva -ATS de 8 de febrero de 2017-.

La aplicacion de esta teorfa a las cldusulas de vencimiento
anticipado es rechazada por el Tribunal Comunitario, en su
sentencia de 26 de marzo de 2019. El TJUE argumenta que
sila cldusula es declarada abusiva, la misma es nula en su
globalidad, la nulidad no solo es predicable de una parte de

la estipulacion sino de la totalidad, pues, de lo contrario, se
estarfa reintegrando, y subsanando la nulidad, actuacién
vetada por el TJUE —auto de 11 de junio de 2015-, y, a su vez,
eliminando el efecto penalizador, -sentencia de 30 de mayo
de 2013-, establecido por el Tribunal comunitario, respecto de
las estipulaciones abusivas, consistente en vetar su virtualidad
frente a los consumidores.

3.3.- Afectacion de la clausula abusiva al resto del contrato.
Valoracién judicial

Sila cldusula es abusiva, debe analizarse si esta abusividad
“infecta” a todo el contrato y se convierte en nulo, o, si el
mismo puede subsistir sin la existencia de la cldusula, pues,

en funcién de la decisién que se adopte, diferente serd el
remedio propuesto por el TJUE. En este punto, el TTUE traslada
la responsabilidad a los 6rganos judiciales de los Estados
miembros, al imponerles una doble carga, una de carcter
objetivo y otra de cardcter subjetivo, en relacion al contrato de
préstamo hipotecario.

Asi, respecto de la carga de naturaleza objetiva, el 6rgano
judicial deberd examinar si el contrato puede subsistir o no,

sin la estipulacion afecta de abusividad - STJUE de 26 de

marzo de 2019-. Pero no este el tinico deber que le impone

el TJUE a los érganos judiciales internos, pues examinada la
abusividad de la estipulacién y acreditada la misma, deben
proceder a dar respuesta a la dimension subjetiva de la cuestion
controvertida, esto es, deben acreditar si esta nulidad expondria
a los consumidores en cuestion a consecuencias especialmente
perjudiciales — STJUE de 26 de marzo de 2019-.

A.- ANALISIS DE CARACTER OBJETIVO. SUBSISTENCIA O NO
DEL CONTRATO

Del andlisis practicado por el 6rgano judicial puede llegarse a
dos conclusiones. En primer lugar, que el contrato no puede
subsistir sin la cldusula de vencimiento anticipado, y, en
segundo lugar, que sf resulte posible su subsistencia.

En cuanto a la primera de las hipétesis, esto es, si el 6rgano
judicial defiende que el contrato no puede subsistir sin la
cldusula de vencimiento anticipado, el TJUE considera que se
causaria un perjuicio al consumidor, tanto desde la vertiente
sustantiva como desde el &mbito procesal.

Desde el dambito sustantivo, porque la nulidad del contrato
tendria en principio, el efecto de hacer inmediatamente exigible
el pago del importe del préstamo pendiente de devolucicn, -
STJUE de 26 de marzo de 2019-, cuestion discutible, pues la
aplicacidn taxativa de esta argumentacién harfa desparecer

el derecho al plazo regulado en el articulo 1129 CC. Desde el
punto de vista procesal, porque resultarfa imposible seguir
adelante con la ejecucion hipotecaria, pues si se decreta nula, la
cldusula que motiva la incoacién de la ejecucion, desaparecida
la causa y presupuesto de admisibilidad del proceso, el mismo
no puede continuar adelante. En consecuencia, el acreedor se
verfa abocado a incoar bien una ejecucién ordinaria bien un
proceso declarativo, que, segun el TS, resultan mds gravosos
para el deudor, por perder la posibilidad de que el deudor

libere el bien hipotecado antes del cierre de la subasta mediante
la consignacion de la cantidad debida, por la pérdida de la
posibilidad de obtener una reduccion parcial de la deuda y por la
pérdida de la garantia de que el bien hipotecado no serd vendido
por un precio inferior al 75 % de su valor de tasacion -SSTS de 18
de febrero de 2016 y de 23 de diciembre de 2015-.

Para evitar, estas posibles situaciones perjudiciales para el
consumidor, admite el TJUE, la sustitucion de la clausula




de vencimiento anticipado por la aplicacién de una norma
supletoria de derecho nacional, regulada en nuestro
ordenamiento juridico, en concreto, el precepto 693.2 LEC,
que permite incoar el vencimiento anticipado, y la ejecucién
hipotecaria, en base al impago de tres cuotas -STJUE de 26 de
marzo de 2019-. En definitiva, el TJTUE no permite subsanar la
estipulacion abusiva, es decir, no acepta su mantenimiento
parcial, eliminando la parte de la cldusula viciada de
abusividad, pero sf, en cambio, admite su sustitucién por una
norma supletoria, modificando la totalidad de la cldusula.
Esta sustitucién permitirfa seguir adelante con la ejecucion
hipotecaria sin proceder a su sobreseimiento.

a.- ;Contradiccion del TJUE?

Con la aceptacién de la sustitucion de la estipulacion abusiva
por la norma 693.2 LEC, a nuestro entender, el TJUE, con

la sentencia de 26 de marzo de 2019, da un paso atrds y es
contradictoria con otras resoluciones suyas, entre otras, 14

de marzo de 2013, 26 de enero de 2017 y 13 de septiembre

de 2018, las cudles sostienen que no serd equitativo, y, por
tanto, abusivo, la resolucién del contrato por un niimero de
cuotas no proporcional a la duracién y cuantia del préstamo.
Pregunta ;Ahora mantendremos que 3 cuotas es proporcional?
;Se le privard al deudor de formular oposicién alegando que
tres cuotas es irrisorio ante la totalidad del contrato? ;Cudndo
se le dé traslado al deudor para decidir si le perjudica o no, y
acepte el consumidor la aplicacion del articulo 693.2 LEC, para
eliminar una cldusula de peores términos, queda vinculado a
la literalidad de esta norma, por aceptarla, o podrd formular
oposicion en base a la no proporcionalidad de las tres
cuotas?;Los Jueces aplicardn de oficio, al analizar la abusividad
de las cldusulas, la doctrina de las sentencias de14 de marzo
de 2013, 26 de enero de 2017 y 13 de septiembre de 2018, mds
y cuando saben que en el declarativo, la gravedad se estd
determinando por un afio, y cuando la nueva LRCCI establece
que solo procede el vencimiento anticipado, si durante la
primera mitad del préstamo, se produce el impago de 12 cuotas,
o si es en la segunda mitad, ante el impago de 15 cuotas? El
acomodo de los argumentos contenidos en la STJUE de 26 de
marzo de 2019, no resultard facil ni exento de problemas, en la
préctica forense.

b.- Posici6n personal en favor del mantenimiento del contrato

Antes de seguir adelante, resulta preciso, en este punto,

manifestar nuestra opinién respecto a si el contrato puede
subsistir 0 no sin la vigencia de la cldusula de vencimiento
anticipado. A nuestro entender, el contrato si subsiste, a pesar
de la nulidad de la cldusula abusiva, por los siguientes motivos:

En primer lugar, la abusividad del vencimiento anticipado
plasmado en el contrato de préstamo hipotecario condiciona
la utilizacién del proceso de ejecucion hipotecaria, al ser esta
estipulacion solo operativa para esta modalidad procedimental
pero no para otras vias judiciales. Tesis sostenida por la SAP
Barcelona, Seccién 132, de 23 de julio de 2018, al considerar que
la existencia de una cldusula vdlida de vencimiento anticipado
no se exige para acudir al proceso declarativo ordinario en el que
la reclamacion de la deuda se encuentra sometida, en el aspecto
procesal, a las normas del proceso declarativo ordinario, entre
las que no se incluye un requisito de procedibilidad semejante al
articulo 693 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En segundo lugar, por el hecho de que la cldusula de
vencimiento anticipado regulada en la ejecucion hipotecaria
ostenta naturaleza contractual, pues su inclusion en el

contrato depende de la voluntad de las partes, mientras que la
posibilidad de decretar el vencimiento anticipado en el resto

de procesos, ostenta cardcter legal, al ser una facultad regulada
y permitida en el articulo 1129 CC. En este sentido, la SAP
Cantabria, Seccién 22, de 15 de mayo de 2018, manifiesta que
en la reclamacion en el caso por el incumplimiento del deudor
no se acude a la utilizacion de una cldusula convencionalmente
pactada -vencimiento anticipado incorporado como cldusula
sexta bis- que puede ser analizada y considerada abusiva en su
consideracion ‘abstracta’, sino, al contrario, de una facultad legal,
la prevista en el art. 1124 CC, que permite encontrar la resolucion
contractual por incumplimiento grave y esencial de la obligacion
del deudor.

En tercer lugar, la abusividad de la cldusula de vencimiento

no hace perder el derecho del deudor al plazo reglamentado

en el articulo 1129 CC, el cual desaparece ante su insolvencia,
pudiendo, en consecuencia, el acreedor eliminar el plazo 'y
vencer anticipadamente la deuda, reclamando la cantidad
debida, sin la aplicacién del articulo 693.2 LEC, como sostiene
la SAP Barcelona, Seccién 132, de 23 de julio de 2018, al defender
que aun no habiendo cldusula de vencimiento anticipado
pactada, el acreedor puede reclamar el saldo deudor, en caso de
incumplimiento del prestamista, con fundamento en las normas
generales del articulo 1124 del Cédigo Civil, sobre la facultad de




exigir el cumplimiento o la resolucion de la obligacion, en caso de
incumplimiento de uno de los obligados, o del articulo 1129 del
Cadigo Civil, sobre la pérdida del beneficio del plazo.

En consecuencia, la nulidad de la cldusula de vencimiento
anticipado es un problema de cardcter procesal pero no
sustantivo o de fondo del contrato.

Enla segunda de las hipétesis, esto es, si los 6rganos judiciales
consideran que los contratos podrian subsistir sin la cldusula,
no deberfan aplicarla, salvo que el consumidor se oponga a ello,
en particular en el caso de que este considere que una ejecucion
hipotecaria seguida al amparo de tal cldusula le seria mds
favorable que el cauce del procedimiento de ejecucion ordinaria—
STJUE de 26 de marzo de 2019-. En esta segunda posibilidad,

la responsabilidad en cuanto a la aplicacion de la cldusula es
compartida, pues identificada la misma, se debe comunicar al
deudor.

B.- ANALISIS DE LA DIMENSION SUBJETIVA. DECISION
ULTIMA DEL DEUDOR

Sibien el TJUE se plantea dos posibles escenarios, en funcion
de la valoracién que efectte el Juez respecto de si el contrato
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subsiste o no tras declarar la abusividad de la cldusula de
vencimiento anticipado, solo respecto de uno de ellos, se prevé
conceder audiencia al consumidor, esto es, para el caso de que
se valore que el contrato puede subsistir.

En este supuesto, no se aplicarfa la cldusula de vencimiento
anticipado, salvo que, tras conceder audiencia al deudor,

éste decida que prefiere continuar el proceso de ejecucion
hipotecaria por considerar que le resulta mds ventajoso. De
adoptar esta postura, el 6rgano judicial procederd a sustituir
la cldusula de vencimiento anticipado nula por la disposicién
nacional supletoria, en este caso, la norma 693.2 LEC.

En esta segunda opcion, el poder decisorio es asumido por

el deudor, el cual decidird qué normativa aplicar, articulo
693.2 LEC, y qué proceso tramitar, ejecucion hipotecaria.
Resulta importante resaltar el papel protagonista que asume
el deudor, cuya voluntad incidird, de forma directa, en las
normas sustantivas y procesales a aplicar, y a las cuales debera
someterse el acreedor. De esta forma, si el deudor no solicita
la sustitucién de la cldusula de vencimiento anticipado por la
norma 693.2 LEC, el acreedor se verd abocado a la incoacién
de una ejecucién ordinaria o un proceso declarativo -STS de
11 de julio de 2018-, mientras que si el deudor considera mds
conveniente para sus intereses la aplicacién del articulo 693.2
LEC, seguird adelante la ejecucién hipotecaria.
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El crowdfunding o micromecenatge és la microfinanciacié/financiacié
en massa/per subscripcié que “se caracteriza por la cooperacion colec-
tiva, llevada a cabo por personas que realizan una red para conseguir
dinero u otros recursos” i que “suele utilizar Internet para financiar
esfuerzos e iniciativas de otras personas u organizaciones” (segons la
Consulta Vinculant de la Direccié General de Tributs V4050-15 de 16 de
desembre de 2015).

En altres paraules: una persona té un projecte, per exemple: autoeditar
un llibre, produir un CD amb la seva mtisica o un documental, maque-
tar un joc de cartes, comercialitzar un producte, crear una app, ajudar a
un projecte social, crear la seva empresa o, fins i tot, construir o reformar
edificis per al seu arrendament o venda. Pero no té el capital economic
propi suficient per a poder-lo desenvolupar i tampoc té financament
extern; llavors acudeix a una plataforma web per a difondre el seu
projecte, recaptar diners a base de petites aportacions economiques de
multiples inversors i, una vegada aconseguida el financament necessari,
pot desenvolupar el seu projecte.

Existeixen dues tipologies de micromecenatge o crowdfunding:

- atitol gratuit/no financer: de donacions o de recompenses. Aquests
dos tipus no estan regulats especificament en una normativa propia i
solen ser projectes amb contingut social.

- a titol onerds/financer: de préstec o d'inversié. Aquests dos tipus de
crowdfunding estan regulats expressament a la Llei 5/2015 de 27 d’abril
de Foment del Financament Empresarial. Aquesta norma regula els
projectes que s'exposen a les webs, els serveis, les formes de les platafor-
mes i la seva autoritzacid per la Comissié Nacional del Mercat de Valors
(hi han inscrites en el dit organisme 28 plataformes de financament
participatiu-PFP).

Volem destacar que aquests micromecenatges tenen conseqiiéncies
fiscals per a totes les parts que hi participen i son les segients:

1.- El crowdfunding de donacié: una persona realitza una aportacié
economica a un projecte sense rebre a canvi cap prestacio. Per tant, es
tracta d’'una liberalitat, d'un acte lucratiu; la persona que rep l'aportacié
sera subjecte passiu per 'Impost sobre Donacions i Successions (ISD)
ila persona fisica que realitza 'aportacié economica es podra aplicar
les deduccions per donatius de I'TRPF (Impost sobre la Renda de les
Persones Fisiques) si compleix els requisits.

2.- El crowdfunding de recompensa: respecte a l'anterior implica que la

persona que realitza I'aportacié economica rep a canvi una recompensa
o un premi que pot ser, per exemple, el llibre o el CD signat al qual ajuda
a crear o entrades per a I'estrena de la pel-licula o documental al qual

hi col-labora econdomicament. Moltes vegades aquesta recompensa €s
intangible o de quantia reduida, ja que té una naturalesa simbolica;
aqui existeix el problema fiscal, ja que juridicament hi ha una entrega
de béns: en aquests suposits estarem davant d'una donacié modal o
especial de l'art. 619 del Codi Civil. Pero si la recompensa no té aquest
valor minim haura de quantificar-se pel seu valor de mercat i declarar-
la al'impost corresponent, és a dir, si és una persona fisica al seu IRPF
com a guany patrimonial o com activitat economica (en funcié de com
realitza aquesta actuacio).

Amés amés, sha de tenir present la tributacié indirecta, ja que el
promotor de I'actuacio por ser subjecte passiu de I'ITP o de I'TVA en
funci6 de si ho realitza de forma empresarial o professional o de forma
“esporadica”.

3- El crowdfunding de préstec: una persona inverteix en un projecte
amb la forma juridica de préstec, de tal forma que se li retornaran els
diners invertits més l'interes pactat. Aquest tipus de micromecenatge
sempre ha de complir amb el dictat de la Llei 5/2015: per exemple, no
pot incorporar una garantia hipotecaria sobre I'habitatge habitual, el
promotor (persona fisica o juridica) ha de donar informacié sobre la
seva situaci6 financera, les caracteristiques del préstec, la seva forma-
litzacid, el cost, la taula d’amortitzacions, el tipus d'interés de demora,
etc...

La seva tributaci6 és la d'un préstec “ordinari”: la seva constitucio esta
exempta d'impostos (encara que si es formalitza a través d’escriptura
publica sera una operacid subjecta a AJD -Actes Juridics Documentats-
pel document notarial); i la persona receptora dels interessos ho ha de
declarar al seu IRPF i suportar la retencié corresponent.

4- Fl crowdfunding d’inversi6; en aquest micromecenatge les aporta-
cions economiques es formalitzen com a accions o participacions en
una societat. La Llei 5/2015 indica que aquests valors representatius
estan sotmesos a la Llei 24/1988, de 28 de juliol de Mercat de Valors i
ala Llei de Societats de capital; que s’ha de donar informaci6 sobre el
promotor (descripci6 de la societat, dels seus organs socials, nombre de
treballadors, estructura,...); informacio sobre els valors (la seva descrip-
cid, classe, caracteristiques, riscos, garanties,...); ila descripcid sobre els
inversors (que poden ser acreditats i no acreditats).

La tributacié tindra diversos escenaris: quan es compra les accions o les
participacions, quan la societat reparteix els dividends i en la transmis-
si6 o venda de les accions. Liinica particularitat és la segtient: I'inversor
persona fisica es podra aplicar la deducci6 estatal o autondomica per
inversié en empreses de nova creaci6 sempre que compleixi els requisits
corresponents.

Finalment volem destacar quatre aspectes: 1. Moltes d’aquestes plata-
formes exigeixen el pagament de comissions per les seves actuacions als
particips; 2. Quan nosaltres col-laborem economicament en projectes
de crowdfunding oblidem que tota actuacié sempre comporta una
tributacio; 3. Que encara que sigui obligatori publicar la informacid,
moltes vegades queda amagada o reduida en apartats de les webs que
no és massa visible per als inversors i que implica que els consumidor
quedin desprotegits; i 4. Les inversions no estan garantides amb el perill
que aixo comporta.
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